TPL Lea

Avviso di Selezione per titoli ed esami per |I'assunzione di
n. 1 Addetto da inserirsi nell’Area Contabilita Paghe.

TPL Linea S.r.l. avvia la Selezione per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 Addetto da inserirsi nel Settore Contabilita Paghe, parametro 140 del CCNL
Autoferrotranvieri.

TPL Linea S.r.l. ricerca candidati che esprimano:

e Competenza (*);

e Motivazione al ruolo;

« Positivita nella relazione e nella comunicazione;

o Attitudine alla collaborazione, all’ascolto ed alla condivisione delle informazioni;
« Autonomia, responsabilita e coscienziosita nello svolgimento dei compiti;

» Capacita di gestire situazioni di stress.

(*)
- gestione del cartellino presenze e delle timbrature giornaliere del personale;
- gestione delle assenze di malattia, maternita, infortunio, sciopero, congedi, festivita,
ferie, trasferte, congedi parentali, permessi L.104/92 ecc.;
- elaborazione dei cedolini paga dei dipendenti sulla base del CCNL e livello di
inquadramento;
- elaborazione e gestione degli adempimenti previdenziali e fiscali periodici;
- elaborazione e gestione delle denunce/certificazioni annuali (Certificazione unica, mod.
770, autoliquidazione INAIL, ecc.);
- gestione degli adempimenti e delle relazioni con gli Enti pubblici (CPI, INPS, INAIL, ecc.).

1. Requisiti per la partecipazione alla Selezione
1.1 Requisiti generali

La partecipazione alla selezione avverra nel rispetto delle pari opportunita tra
lavoratrici e lavoratori, dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita, nonché dei
principi di cui all’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed &
aperta a chi € in possesso dei seguenti requisiti:
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a) essere in possesso di cittadinanza italiana o essere soggetto appartenente alla
U.E. o di diritto di cittadinanza come regolato dal D. Lgs. n. 40/2014 in attuazione
della Direttiva 2011/98/UE, con conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite costituente per il collocamento a riposo;
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c) non avere riportato condanne penali - o0 avere procedimenti in corso - interferenti
con le mansioni della qualifica oggetto della selezione pubblica negli ultimi 5 anni
- fatto salvo i reati di cui all’articolo 80 comma 5, lettera c) del D. Lgs. N.
50/2016 (Codice degli appalti) a cui non si applica I'anzidetto limite temporale;

d) non essere coinvolto in nessun procedimento amministrativo o giudiziario previsto
dal D. Lgs. 231/01 e s.m.i;

e) pieno godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini di uno dei Paesi membri
dell'lUnione Europea o di Paesi terzi, godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o provenienza, fatto salvo lo status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

f) non essere stato licenziato - negli ultimi 5 anni - per motivi disciplinari, o per
giusta causa, destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni, enti locali o aziende pubbliche o private di trasporto pubblico o
di servizi accessori alla mobilita, anche se la risoluzione sia avvenuta attraverso
un verbale di transazione/conciliazione;

g) per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all'anno 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

h) non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D.Lgs. n.
165/2001;

i) avere l'idoneita psico-fisica allimpiego specifico, richiesta dalle norme vigenti per
I'espletamento delle mansioni accertabile attraverso apposita visita medica prima
dell’assunzione (D. Lgs. 81/2008);

j) ottima conoscenza della lingua italiana.

1.2 Requisiti particolari
Per 'ammissione alla selezione devono inoltre essere posseduti i seguenti requisiti:

a) titolo di studio: essere in possesso di Diploma di istruzione secondaria (c.d.
Maturita);

b) aver prestato servizio - in maniera asseverata - alle dipendenze o in
somministrazione lavoro per enti e/o societa, presso il settore elaborazione cedolini
paga e contributi (**), per almeno un anno continuativo, nel periodo 01 gennaio 2018
fino alla data di scadenza del termine per l'iscrizione alla presente selezione, come
indicato al punto 2;
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(**) sono esclusi coloro che si limitano a fornire le presenze ad un consulente/centro
elaborazione dati paghe.

Cc) essere in possesso di patente B.
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Tutti i requisiti - generali e particolari - di cui ai precedenti punti devono essere
posseduti alla data di presentazione della domanda e dovranno essere mantenuti fino
all’atto dell'ammissione in servizio.

La perdita dei suddetti requisiti prima della eventuale assunzione in servizio,
comportera |'esclusione dalla selezione.

2. Modalita di partecipazione

Per partecipare alla Selezione € necessario compilare ed inviare on line il Modulo
raggiungibile dal sito www.tpllinea.it - nella sezione “Lavora in TPL Linea” - entro le
ore 12:00 del 02 maggio 2023. Non saranno prese in considerazione domande che
perverranno, per qualsiasi ragione, oltre il suddetto termine. Fara fede l'ora in cui la
domanda sara ricevuta dal server aziendale.

Coloro che invieranno i propri dati attraverso la compilazione del Modulo on line
riceveranno una mail di conferma automatica dell’avvenuta registrazione.

I Candidati saranno identificati tramite CODICE UNIVOCO, inviato contestualmente al
termine dell’iscrizione all’indirizzo mail comunicato a TPL Linea nel modulo e non
saranno quindi pubblicati altri dati anagrafici identificativi.

Si raccomanda ai Candidati di prendere visione della mail di conferma di avvenuta
iscrizione contenente il suddetto codice.

Tutte le comunicazioni riguardanti la Selezione, comprese le convocazioni alle prove,
saranno inviate agli interessati tramite e-mail all'indirizzo fornito all’atto della
registrazione della candidatura oppure attraverso il sito aziendale di TPL Linea S.r.l. -
www.tpllinea.it - sezione “Lavora in TPL Linea”. Tali comunicazioni avranno valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei Candidati.

TPL Linea S.r.l. declina ogni responsabilita in caso di mancato recapito della
convocazione a causa di errato inserimento da parte del candidato del
proprio indirizzo e-mail o di eventuali problemi che si verificassero nella
configurazione del dispositivo utilizzato per l'invio e/o del browser, che sono
nella disponibilita esclusiva del Candidato.
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Sono ammessi alla presente Selezione ESCLUSIVAMENTE i candidati in
possesso dei requisiti richiesti ai punti 1.1 e 1.2,

Non saranno, inoltre, prese in considerazione le domande di partecipazione pervenute
oltre il termine sopraindicato, oppure pervenute con modalita diverse da quelle sopra

TPL Linea S.r.l.

Member of CISQ Federation
INDIRIZZO

Via Valletta S. Cristoforo, 3r - 17100 Savona WEE  www.tpllinea.it
+39019 22011 SERVIZ CLIE +390192201231

+39019 860214 €5.100.000,00i.v. R I ; H Q_l Netg

E-MAIL  posta@tpllinea.it 01556040093
B tpllinea@legalmail.it 156803

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

ISO 9001 -1S0 14001
ISO 45001



http://www.tpllinea.it/
http://www.tpllinea.it/

TPL Lea

specificate (es. a mezzo posta, a mano, ecc.), le domande anche in parte incomplete
0 quelle di assunzione presentate in precedenza.

Non saranno presi in considerazione i documenti ed i titoli che pervenissero dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle candidature e/o l'eventuale ulteriore
termine perentorio stabilito dal soggetto che gestisce la selezione.

TPL Linea, o qualunque soggetto gestisca la selezione, non si assume alcuna
responsabilita riguardo ai candidati che risultino irreperibili ai recapiti dichiarati nella
domanda di ammissione.

3. Iter selettivo

TPL Linea, terminata la fase di screening delle domande di partecipazione e individuati
i candidati regolarmente iscritti (i quali avranno dichiarato e, se richiesto, dimostrato
di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando) provvedera a stilare I'elenco dei
partecipanti in ordine decrescente, in base ai punteggi ottenuti dai titoli richiesti alle
successive lettere a), b), ¢), d) del punto 3.1.1.

I primi 10 candidati (se presenti e/o idonei) saranno direttamente ammessi alla prova
orale valutata da una Commissione composta da personale interno aziendale o
specializzato di Societa/Enti esterni, oppure composta da entrambe le tipologie. A
parita di punteggio prevarra la minore anzianita anagrafica, in caso di ulteriore parita
si provvedera al sorteggio.

Per considerare superata la Selezione occorrera raggiungere un punteggio equivalente
alla sufficienza (ad es. 60/100) dato dalla somma dei punteggi dei titoli e del colloquio
secondo quanto meglio specificato di seqguito.

3.1 Valutazione dei titoli e della prova

La Commissione attribuira un punteggio finale complessivo pari ad un massimo di 100
punti cosi ripartiti:
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3.1.1 Titoli

Fino a un massimo di 24 PUNTI per i titoli, cumulabili tra loro ad eccezione del
successivo punto b), di cui:

a) 2 punti per essere in possesso di Laurea triennale in (dipartimento)
Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia (o titolo equivalente qualora
conseguito presso altro Stato, secondo la normativa vigente);
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b) 4 punti per essere in possesso di Laurea magistrale in Giurisprudenza o Scienze
Politiche o Economia (o titolo equivalente qualora conseguito presso altro Stato,
secondo la normativa vigente) N.B. non cumulabile con il punto precedente;

C) 4 punti per aver prestato servizio alle dipendenze o in somministrazione lavoro
per enti o societa presso il settore elaborazione paghe e contributi (**) per
almeno un 1 anno continuativo a partire dal 01 gennaio 2021 fino alla data di
scadenza del termine per l'iscrizione alla presente selezione (***);

d) 4 punti per aver partecipato (con rilascio di attestazione, pena il non computo)
ad ognuno dei seguenti corsi formativi riferiti a:

[0 Formazione specifica sulla sicurezza rischio basso D. Lgs. 81/08 (minimo 4
ore negli ultimi 5 anni);

[0 Formazione EXCEL avanzato (minimo 10 ore negli ultimi 5 anni);

[0 Formazione privacy, trattamento dei dati e gli adempimenti normativi
(minimo 10 ore negli ultimi 5 anni);

[0 Formazione su paghe e contributi (CU, 770, autoliquidazione INAIL, legge
68/99) (minimo 8 ore negli ultimi 5 anni).

(**) sono esclusi coloro che si limitano a fornire le presenze ad un consulente/centro
elaborazione dati paghe.

(***) In caso di lavoro part-time, per ottenere il titolo di 4 punti, il calcolo per il
raggiungimento del minimo necessario (anni uno), sara rapportato alla percentuale di lavoro
indicata nel contratto (es. ho lavorato per 19 mesi in part-time al 75% [19*75%=14,25 mesi,
quindi maggiore di anni 1], ho il diritto ad avere riconosciuto i 4 punti di titolo).

3.1.2 Prova orale
I candidati dovranno presentarsi nel luogo e all’‘orario indicato muniti di: copia della

documentazione attestante i titoli di cui sopra, una fototessera, un valido documento
di riconoscimento, il curriculum vitae e la patente di guida B in corso di validita.
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La Commissione attribuira fino a un massimo di 76 PUNTI, con limite di superamento
pari ad almeno 45/76, secondo quanto di seguito esposto:
i) massimo 66 punti per il colloquio sulle competenze annesse alla figura ricercata e
sulla motivazione a ricoprire tali ruoli;

ii) massimo 5 punti per la soluzione di un caso pratico attinente all’'argomento paghe e
contributi;

iii) massimo 5 punti per la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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I mancato raggiungimento del punteggio minimo della prova orale (45/76)
comportera |'esclusione dalla graduatoria degli idonei.

4, Graduatoria e Requisiti necessari per I'assunzione

I candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo verranno inseriti nella
graduatoria di merito per I'assunzione di n. 1 Addetto da inserirsi nell’Ufficio
Paghe, che sara pubblicata sul sito web di TPL Linea S.r.l. ed avra validita fino al 31
dicembre 2024.

A parita di punteggio avra la precedenza nella posizione in graduatoria la minore
anzianita anagrafica. In caso di ulteriore parita si provvedera al sorteggio.

Al momento dell’eventuale proposta di assunzione tutti i candidati dovranno
comunque essere in possesso di tutti i requisiti di cui ai punti 1.1 e 1.2 oltre
all'idoneita psico-fisica a seguito degli accertamenti obbligatori per Legge da
effettuarsi presso Enti/Strutture preposti (ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e del D.M.
88/99, se previsto).

TPL Linea S.r.l. potra attingere dalla Graduatoria di cui sopra anche per eventuali
future necessita assuntive compatibili con i profili oggetto della selezione, sia a tempo
indeterminato che determinato, entrambe in full time o part time (orizzontale,
verticale, misto), attraverso qualsiasi tipologia e/o forma contrattuale ammessa dalle
norme di legge e dal CCNL Autoferrotranvieri e con qualsiasi parametro retributivo.

I candidati dovranno prendere servizio entro i 30 giorni dalla data di comunicazione
dell’assunzione, pena il venir meno dell'impegno all’assunzione e la contestuale
decadenza dalla graduatoria.

Coloro che saranno eventualmente chiamati a prestare servizio a tempo determinato
per almeno un anno (anche cumulabile attraverso piu periodi), avranno priorita
nell’eventuale assunzione a tempo indeterminato.
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Dichiarazioni non corrispondenti a verita comporteranno I'immediata
esclusione in qualsiasi fase della Selezione. In caso di dichiarazioni non
corrispondenti a verita, TPL Linea S.r.l. si riserva di procedere ad eventuali
segnalazioni agli Organi competenti, ai sensi della normativa vigente.

TPL Linea S.r.l.

Member of CISQ Federation
INDIRIZZO  Via Valletta S. Cristoforo, 3r - 17100 Savona WEE  www.tpllinea.it

TELEFONO 439019 22011 SERVIZ +39019 2201231 ‘ ﬂ
+39019 860214 €5.100.000,00 i.v. R I H pliNetm

EMAIL  posta@tpllinea.it 01556040093 } W
B tpllinea@legalmail.it 156803

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

ISO 9001 -1S0 14001
ISO 45001




TPL Lea

TPL Linea S.r.l. si riserva - senza averne alcun obbligo - la facolta di:

e prorogare i termini di scadenza della selezione pubblica;

e riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

e revocare la selezione stessa quando cio sia richiesto nell’interesse della Societa;

e non utilizzare la presente graduatoria in caso ricorrano i presupposti per le
limitazioni di assunzione del personale a qualsiasi titolo previste e per
sopravvenute difficolta finanziarie, o altre motivazioni contingenti;

e assumere con diversa tipologia contrattuale in caso di necessita, vincoli
normativi, disposizioni sopraggiunte;

e riaprire la selezione, con le stesse modalita di cui al punto 3 e seguenti, qualora
la graduatoria si esaurisse durante il periodo di validita sopra indicato.

5. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), TPL Linea S.r.l., in qualita
di Titolare del Trattamento, informa i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tale scopo
dalla Societa e finalizzato unicamente all’'espletamento della selezione medesima ed
avverra a cura di persone autorizzate al relativo procedimento.

Il conferimento dei dati € necessario per le finalita indicate, pertanto I'eventuale rifiuto
comportera l'impossibilita di prendere in considerazione la candidatura.

I dati conferiti saranno trattati solo all’interno dell’lUE. I dati personali nhon saranno
oggetto di diffusione o comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e con le
modalita al riguardo consentite e qualora la Societa affidi la valutazione a commissioni
esterne.

La conservazione dei dati avviene per il tempo necessario allo svolgimento della
completa procedura concorsuale.

L'informativa completa e consultabile sul sito https://www.tpllinea.it nella sezione
“Privacy in TPL"” o cliccando direttamente sul seguente link.

Per esercitare i diritti che Le sono riconosciuti dagli artt. 15 a 22 del GDPR puo
utilizzare apposito modulo pubblicato sul sito nella sezione dedicata alla Privacy, o pud
contattare direttamente il Titolare del trattamento: TPL Linea SRL, con sede in Via
Valletta S. Cristoforo, 3R, 17100 Savona (SV) Tel.: +39 019 22011 Fax: +39 019
860214 E-mail: privacy@tpllinea.it.
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Savona, 12/04/2023

Il Presidente L’Amministratore Delegato
(Simona Sacone) (Giovanni Ferrari Barusso)
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