
 

 
 

Avviso di Selezione per la copertura di un posto a tempo pieno e 

determinato di anni 5 (cinque) – eventualmente rinnovabile - per 

Direttore Generale di TPL Linea S.r.l. 

 

TPL Linea S.r.l. ha necessità di inserire in organico la figura del “Direttore Generale”, con contratto a Tempo 

determinato full time per anni 5 (cinque), eventualmente rinnovabile. 

Al Direttore Generale sarà conferita altresì la nomina di Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ed ogni 

altra funzione risultante dall’organigramma aziendale necessaria allo svolgimento del ruolo, comprese 

eventuali modifiche alla struttura organizzativa adottate nel corso dell’incarico. 

Al Direttore Generale verrà applicato il CCNL per i Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi 

(Confindustria). Il trattamento economico-retributivo complessivo terrà conto della specifica qualificazione 

professionale del candidato prescelto, del rapporto e delle condizioni di mercato relative alla competenza 

professionale ricercata, tenuto conto dei limiti massimi definiti dal Consiglio d’Amministrazione della Società. 

Sono riconosciuti al Direttore Generale i seguenti benefit: 

▪ Pacchetto polizze assicurative personali previste dal CCNL (Infortuni, Vita, Assistenza sanitaria Integrativa); 

▪ Auto Aziendale in uso promiscuo. 

 

Requisiti di accesso alla selezione: 

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di partecipazione: 

1. Requisiti Generali 

2. Requisiti Professionali 

3. Requisiti Preferenziali 

 

1. Requisiti Generali (Obbligatori) 

1.1. essere in possesso di cittadinanza italiana o essere soggetto appartenente alla U.E. o di diritto di 

cittadinanza come regolato dal D. Lgs. n. 40/2014 in attuazione della Direttiva 2011/98/UE, con ottima 

conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

1.2. pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e passivo); 



 

 
 

1.3. assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi del D.lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190); 

1.4. inesistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione di un rapporto con una Pubblica Amministrazione; 

1.5. di non essere in lite con TPL Linea S.r.l. e/o con società partecipate dai Soci e/o con i Soci stessi. 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l'ammissione comporterà 

l’impossibilità di concludere il contratto di assunzione anche in caso di esito positivo della selezione, o la 

risoluzione del rapporto di lavoro nel caso lo stesso si fosse già instaurato. 

 

2. Requisiti Professionali (Obbligatori) 

a) possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento o magistrale nuovo ordinamento). In caso di titolo di 

studio conseguito all’estero, il titolo deve essere accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di 

equiparazione, nelle forme previste dalla normativa vigente.  

b) precedente esperienza professionale, non inferiore a 3 anni, maturata in posizioni di elevata responsabilità 

con copertura di Funzioni Dirigenziali e diretta responsabilità di risorse umane/strumentali/finanziarie in 

ambiti complessi presso aziende pubbliche o private. 

In caso di esperienze professionali superiori a tre anni verrà assegnato un punteggio aggiuntivo pari a 1 punto 

ogni due anni con un massimo di 4 punti aggiuntivi (N.B. saranno computati solo gli anni interi ed il punteggio 

aggiuntivo non sarà frazionabile, ma assegnato solo al compimento di ogni biennio: es. esperienza di 5 anni 

e 7 mesi = 1 punto, esperienza di 4 anni e 1 mese = 0 punti). 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l'ammissione comporterà 

l'esclusione dalla procedura. 

 

3. Requisiti Preferenziali 

Costituiscono ulteriori requisiti preferenziali: 

3.1 conoscenza delle dinamiche di funzionamento di aziende di trasporto pubblico locale e/o nei servizi per 

la mobilità collettiva; 



 

 
 

3.2 esperienza professionale specifica di livello almeno dirigenziale per almeno 3 anni, maturata in società 

operanti nel TPL e nei servizi per la mobilità collettiva; 

3.3 aver ricoperto ruoli apicali di massimo livello in strutture organizzative complesse (da indicare 

puntualmente); 

3.4 possedere capacità manageriali, sia per quanto attiene alla valorizzazione delle risorse interne sia per 

quanto attiene alla gestione operativa e all’ottimizzazione dei costi di gestione, la pianificazione e gestione 

di investimenti infrastrutturali; 

3.5 possesso della capacità di inserirsi in contesti complessi, pubblico – privati; 

3.6 aver ricoperto il ruolo di Datore di lavoro ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 

3.7 orientamento alla innovazione tecnologica e sensibilità ai temi della transizione energetica ed 

ambientale; 

3.8 sensibilità nei rapporti con le istituzioni e nel settore pubblico; 

3.9 competenza nello sviluppo organizzativo di organizzazioni complesse; 

3.10 capacità di negoziare e sviluppare alleanze tra differenti gruppi di attori e portatori di interesse. 

I precedenti requisiti sono alternativi tra loro, devono essere posseduti e/o risultare da precedenti 

esperienze, il possesso di ogni requisito dichiarato, così come risultante dal CV presentato in sede di 

candidatura, che ne costituisce autocertificazione, sarà valorizzato con un punteggio pari a 1. Pertanto, il 

punteggio massimo aggiuntivo sarà pari a 10 in relazione al numero di requisiti aggiuntivi posseduto. 

 

4. Modalità di Valutazione 

La procedura di selezione si compone di due fasi. Una prima fase di verifica dei Requisiti Generali, 

Professionali e Preferenziali, realizzata attraverso l’analisi del CV e della Autocertificazione presentate. 

Al termine di questa fase sarà redatta una prima graduatoria, in base ai requisiti di accesso (Generali 

Professionali e Preferenziali) desumibili dai CV e dall’autocertificazione e del metodo di assegnazione dei 

punteggi richiamati nei precedenti punti 2 e 3. 

Tale prima fase sarà curata dalla Società UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA, Società per intermediazione fra 

domanda e offerta di lavoro Autorizzazione ministeriale del 17/11/2008 prot. 13/I/0021066, che agirà in 

qualità di Responsabile del trattamento dei dati personali secondo apposito incarico. 



 

 
 

 

I candidati che saranno considerati ammissibili al termine della prima fase parteciperanno previa 

comunicazione del luogo, data ed orario, ad un secondo Colloquio nanti apposita Commissione di Selezione 

nominata da TPL Linea S.r.l. dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature, che completerà 

la valutazione ad esito di colloqui, volti ad approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche competenze 

rispetto al profilo ricercato e verteranno su argomenti attinenti al ruolo da ricoprire, nonché la verifica di 

quanto dichiarato nei CV. 

Ad ogni candidato colloquiato la Commissione assegnerà un punteggio compreso tra 0 e 30. 

All’esito dei colloqui la Commissione sottoporrà al Consiglio di Amministrazione la lista dei primi 3 candidati 

ritenuti idonei, secondo il punteggio massimo raggiunto, sommando entrambe le fasi, ovvero, qualora il 

numero sia inferiore a 3, di tutti i candidati ritenuti idonei. Il CdA ad esito dei colloqui valuterà a quale 

candidato formulare la proposta di assunzione.  

L’esito del presente procedimento sarà pubblicato nella sezione Società Trasparente della Società TPL Linea 

S.r.l. nella sezione “Bandi di Concorso”. 

Le comunicazioni ai candidati, incluse le convocazioni, avverranno prevalentemente via e-mail all’indirizzo 

indicato in sede di candidatura, e, solo eccezionalmente via telefono da parte della Società incaricata; 

avverranno invece esclusivamente via e-mail da parte dei candidati all’indirizzo posta@tpllinea.it. 

 

5. Modalità di presentazione della candidatura 

I candidati sono invitati ad inviare la propria richiesta entro il termine di seguito indicato debitamente 

sottoscritta, in formato PDF, tramite e-mail all'indirizzo posta@tpllinea.it, la richiesta dovrà essere trasmessa 

unitamente alla seguente documentazione: 

a) Dichiarazioni di cui all’Allegato 1 relativa alla sussistenza dei Requisiti Generali, Professionali e 

Preferenziali, compilate in tutte le parti e sottoscritte in ogni pagina, con allegata copia di un documento di 

identità in corso di validità; 

b) Curriculum Vitae (secondo il format riportato in Allegato 2 al presente Avviso) con indicazione dell'indirizzo 

mail a cui ricevere comunicazioni relative alla presente selezione. 



 

 
 

La regolarità e la completezza della documentazione, così come la tempestività del recapito, sono richiesti a 

pena di esclusione. 

Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20 

settembre 2023. 

L’invio dell’istanza è a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi TPL Linea S.r.l. esonerata da 

qualsiasi responsabilità, anche derivante da forza maggiore, qualora la domanda di partecipazione non 

pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra indicato (entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 20 settembre 2023). Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il 

termine di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volontà del candidato. 

Tutte le comunicazioni relative alla selezione del Direttore Generale oggetto del presente Bando saranno 

inviate agli interessati ai rispettivi indirizzi di posta elettronica indicati nel C.V. 

 

6.  Trattamento dei dati personali 

 Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), TPL Linea S.r.l., in qualità di Titolare del 

Trattamento, informa i Candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 

alla Selezione o comunque acquisiti a tale scopo dalla Società è finalizzato unicamente all’espletamento della 

Selezione medesima ed avverrà a cura di persone autorizzate al relativo procedimento. 

Il conferimento dei dati è necessario per le finalità indicate, pertanto l’eventuale rifiuto comporterà 

l’impossibilità di prendere in considerazione la candidatura. 

I dati conferiti saranno trattati solo all’interno dell’UE. I dati personali non saranno oggetto di diffusione o 

comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e con le modalità al riguardo consentite e qualora la Società 

affidi la valutazione a commissioni esterne. 

La conservazione dei dati avviene per il tempo necessario allo svolgimento della completa procedura 

concorsuale. 

L’informativa completa è consultabile sul sito https://www.tpllinea.it nella sezione “Privacy in TPL” 

o  cliccando direttamente sul seguente link.  

Per esercitare i diritti che Le sono riconosciuti dagli artt. 15 a 22 del GDPR può utilizzare apposito modulo 

pubblicato sul sito nella sezione dedicata alla Privacy, o può contattare direttamente il Titolare del 

https://www.tpllinea.it/
https://www.tpllinea.it/wp-content/uploads/2022/07/07-2022-INFORMATIVA-AI-CANDIDATI.pdf


 

 
 

trattamento: TPL Linea SRL, con sede in Via Valletta S. Cristoforo, 3R, 17100 Savona (SV) Tel.: +39 019 22011 

Fax: +39 019 860214 E-mail: privacy@tpllinea.it. 

La privacy policy di TPL Linea S.r.l. è pubblicata sul sito www.tpllinea.it. 

 

7. Pari Opportunità 

In osservanza al Decreto Legislativo 198/2006, all'articolo 57 del decreto legislativo 165/2001 e della Legge 

n.162/2021 sulle pari opportunità, TPL Linea S.r.l. garantisce parità e pari opportunità tra i generi per 

l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 

 

8. Clausola di Salvaguardia 

In considerazione della natura fiduciaria dell’incarico, la Società ha la facoltà di non procedere all’assunzione 

di nessuno dei candidati anche nel caso in cui quest’ultimi siano stati selezionati. 

TPL Linea S.r.l. a proprio insindacabile giudizio, si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i 

termini o revocare la presente procedura di Selezione qualora se ne rilevi la necessità ovvero l'opportunità 

dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale, anche nell’ipotesi in cui la Selezione sia stata 

effettuata senza che ciò possa comportare alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da parte dei candidati. 

La Società si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la Selezione sia stata espletata, di non procedere alla 

copertura della posizione di Direttore Generale a seguito di mutate esigenze di carattere organizzativo o 

normativo. 

 

9. Verifiche Documentali 

TPL Linea S.r.l. si riserva la facoltà ed il diritto di verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti dal 

presente Avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento della 

procedura di Selezione. 

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante sarà escluso 

automaticamente dalla procedura di Selezione - o sarà risolto il rapporto di lavoro qualora lo stesso sia già 

instaurato e sarà inviata una segnalazione all'Autorità Giudiziaria ai sensi dell'articolo 76 del decreto del 

Presidente della Repubblica 445/2000. 

http://www.tpllinea.it/


 

 
 

10. Disposizioni finali 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del 

presente Avviso. 

Il presente Avviso è redatto e pubblicato in lingua italiana. 

Del presente Avviso è data pubblicità mediante pubblicazione sul sito www.tpllinea.it 

 

Savona, lì 10/08/2023 

 

           Il Presidente  
      (Vincenzo Franceri) 
In rappresentanza del C.d.A. 
 

                                                                                           IL PRESENTE DOCUMENTO È CONFORME 

                                                                                        ALL’ORIGINALE SOTTOSCRITTO E CONSERVATO 
        PRESSO LA SOCIETÀ 

 
 

http://www.tpllinea.it/

