TPL LINeo

SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON QUALIFICA DI OPERATORE
QUALIFICATO (Meccatronico)

Anno 2023

ART. 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE

TPL Linea S.r.l.,, come deliberato dal proprio C.d.A. in data 22/11/2023, indice una
selezione per la formazione di una graduatoria da cui attingere per l'assunzione di
Operatori Qualificati con la mansione di “meccatronico” con contratto a tempo
indeterminato, compresa la possibilita di applicare il contratto di Apprendistato
Professionalizzante ex artt. 44 e 47, comma 4, D.lgs. n. 81/2015 ovvero,
eventualmente, altra tipologia contrattuale ammessa dalle norme di legge e dal CCNL
Autoferrotranvieri secondo le insindacabili esigenze di servizio di TPL Linea S.r.I.

Sara altresi formata una graduatoria degli idonei appartenenti alle “categorie protette”
prevista dall’art. 18 Legge 68/99 dalla quale TPL Linea S.r.l. attingera in caso di
necessita e nei limiti imposti dalla legge.

La partecipazione alla Selezione garantisce parita e pari opportunita tra i generi, e di
tipo privato e non da luogo ad alcun impegno all’assunzione.

L’assunzione avverra con un iniziale periodo di prova della durata prevista dal CCNL
Autoferrotranvieri e dal R.D. 148/31.

La presente Selezione pubblica € emanata nel rispetto delle disposizioni di cui al D.
Lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di Societa a partecipazione pubblica” e del
vigente “"Regolamento per la selezione del personale di TPL Linea S.r.l.".

Resta piena e incondizionata facolta di TPL Linea S.r.l. proporre ai Candidati utilmente
collocati in graduatoria finale e in presenza di esigenze aziendali deliberate dagli
organi amministrativi, la sottoscrizione di contratto di lavoro con la forma contrattuale
piu idonea secondo le esigenze aziendali.

ART. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avverra nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita, nonché dei principi di cui all'art. 35, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed €& aperta a chi & in possesso dei seguenti
requisiti:

a) aver compiuto il 21° anno di eta (al fine di poter eventualmente conseguire la

patente D in caso di non possesso);
b) eta non superiore al limite costituente per il collocamento a riposo;
c) essere in possesso del diploma di scuola media inferiore (o titolo equivalente
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TPL LINeo

qualora conseguito presso altro Stato UE, secondo la normativa vigente);

d) aver svolto - in maniera accertata e documentata - la mansione di meccanico
e/o meccatronico e/o elettricista (in quest’ultimo caso su impianti industriali)
per almeno 12 mesi consecutivi; oppure, in alternativa, essere in possesso di:
Diploma di qualifica professionale attinente al ruolo (meccanica,
elettromeccanica, elettronica, meccatronica) o diploma superiore inerente al
ruolo: ITIS indirizzo meccanica, meccatronica, elettronica, elettrotecnica.
Tale documentazione dovra essere inviata obbligatoriamente all’indirizzo
selezione.tpl@tpllinea.it, contestualmente all’iscrizione e comunque non oltre
la scadenza per I'inoltro della domanda di partecipazione.
L'effettiva attinenza dei titoli di studio sara valutata in modo insindacabile dalla
Commissione;

e) essere in possesso della patente “"B” valida per I'Italia;

f) essere in possesso di cittadinanza italiana o essere soggetto appartenente alla
U.E. o di diritto di cittadinanza come regolato dal D. Lgs. n. 40/2014 in
attuazione della Direttiva 2011/98/UE, con conoscenza della lingua italiana;

g) non avere riportato condanne penali o avere procedimenti in corso, interferenti
con le mansioni della qualifica oggetto della selezione pubblica negli ultimi 5
anni - fatto salvo i reati di cui all’articolo 94 del D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei
contratti pubblici) a cui non si applica I'anzidetto limite temporale;

h) non essere coinvolto in nessun procedimento amministrativo o giudiziario
previsto dal D. Lgs 231/01 e s.m.i;

i) disponibilita a lavorare su turni rotativi anche notturni e festivi in tutte le
localita e/o sedi servite dall’Azienda;

j) godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini di uno dei Paesi membri
dell'Unione Europea o di Paesi terzi, godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o provenienza, fatto salvo lo status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

k) Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’'anno 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

) non essere stato licenziato per motivi disciplinari, o per giusta causa, destituito
o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, enti locali o aziende
pubbliche o private di trasporto pubblico o di servizi accessori alla mobilita,
anche se la risoluzione sia avvenuta attraverso un verbale di
transazione/conciliazione, negli ultimi 5 anni;

m) avere |'idoneita psico-fisica allimpiego specifico, richiesta dalle norme vigenti
per I'espletamento delle mansioni accertabile attraverso apposita visita medica
prima dell’assunzione comprensiva di controlli clinici per verificare I'assenza di
tossicodipendenza e di alcoldipendenza;

n) buona conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda e dovranno essere mantenuti fino all’atto
delllammissione in servizio. La perdita dei suddetti requisiti prima dell’eventuale
assunzione in servizio, comportera |'esclusione dalla selezione.
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ART. 3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'iscrizione alla Selezione dovra avvenire ESCLUSIVAMENTE compilando |'apposito
modulo on-line di domanda, disponibile sul sito www.tpllinea.it, sezione “Lavora in TPL
Linea” e seguendo le istruzioni ivi riportate, entro e non oltre le ore 09:00 del 20
dicembre 2023.

TPL Linea S.r.l. non si assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della
domanda imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la Selezione, comprese le convocazioni alle prove,
saranno inviate agli interessati tramite e-mail all'indirizzo fornito all’atto della
registrazione della candidatura e/o attraverso il sito aziendale.

TPL Linea S.r.l. declina ogni responsabilita in caso di mancato recapito della
convocazione a causa di errato inserimento da parte del candidato del
proprio indirizzo e-mail o di eventuali problemi che si verificassero nella
configurazione del dispositivo utilizzato per I'invio e/o del browser, che sono
nella disponibilita esclusiva del Candidato.

Si informa, inoltre, che la presente Selezione & aperta anche a tutto il Personale
interno di TPL Linea S.r.l. e liscrizione dovra avvenire secondo quanto disposto
dall’art. 3.

ART. 4
PARTECIPAZIONE PERSONALE INTERNO AZIENDALE

Il Personale gia assunto da TPL Linea S.r.l., che intendesse partecipare qualora in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, dovra iscriversi secondo quanto disposto
dall’art. 3 e sara ammesso direttamente alla prova pratico-operativa che si svolgera
contestualmente agli altri Candidati esterni.

I titoli di preferenza, di cui all’art. 6, potranno essere assegnati, ove posseduti, non a
fine di preselezione - in quanto ammessi direttamente alla prova pratico-operativa -
ma come punteggio aggiuntivo finale, come meglio specificato dall’art 9.

Per la prova pratico-operativa al Candidato sara assegnato un punteggio secondo lo
stesso criterio stabilito per i Candidati esterni.

Potranno partecipare sia coloro che abbiano un parametro inferiore o uguale a quello
offerto dalla presente sia coloro che, pur in possesso di un parametro superiore, in
caso di superamento della prova e nel momento dell’eventuale inserimento
nell’organico delle Officine, rinuncino al parametro stesso e alla disciplina connessa al
profilo posseduto, attraverso un verbale da redigersi presso una sede protetta
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(condizione sine qua non) e sara riconosciuta e fissata, come superminimo individuale
assorbibile, la differenza retributiva di testata scaturente tra l'attuale inquadramento e
quello previsto per il parametro 140.

Sara altresi mantenuta al Dipendente, in maniera convenzionale, |'originaria anzianita
aziendale, fatti salvi i riflessi che determinano gli automatismi di carriera secondo
quanto previsto dalla normativa contrattuale.

ART. 5
CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno esclusi automaticamente dalla selezione i Candidati che:

- hanno presentato domanda oltre il termine;

- hanno prodotto domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente
bando;

- non hanno compilato, anche solo in parte, i campi del modulo on-line di
domanda;

- risulteranno privi di uno dei requisiti richiesti nel presente bando.

Saranno, inoltre, anche esclusi i Candidati che non si presenteranno nel luogo, nella
data e nell’'ora indicati per le prove di selezione per I'eventuale mancato ricevimento o
presa visione di informazioni imputabili al Candidato oppure all’errata comunicazione
da parte del Candidato dei recapiti forniti o per il fatto di terzi oppure ancora per caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 6
TITOLI DI PREFERENZA
E PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO

Al termine dello screening delle candidature saranno assegnati i seguenti punteggi per
i relativi requisiti preferenziali di seguito indicati:

- essere in possesso di patente D (+ 10 punti);

- essere in possesso di patente C (+ 5 punti);

- essere in possesso dell’'estensione E in riferimento alla patente C o D (+ 5
punti). Tale punteggio rimarra invariato (+ 5 punti) anche nel caso in cui il
candidato sia in possesso di entrambe le estensioni;

- aver svolto continuativamente - in maniera accertata e documentata - la

mansione di meccatronico su mezzi pesanti (superiori a 3,5 tonnellate).
Il punteggio (fino ad un massimo di 15 punti per coloro che avranno svolto la
mansione per almeno 5 anni) sara assegnato in maniera proporzionale
all’esperienza acquisita in mesi (computando come mese intero |'aver svolto
consecutivamente almeno 16 giorni) dalla Commissione Esaminatrice sulla base
della durata del periodo effettivo di svolgimento della mansione (mesi effettivi),
indicato e dimostrato dal Candidato in fase di iscrizione;

- aver svolto continuativamente - in maniera accertata e documentata - la
mansione di meccatronico presso officine specializzate nella riparazione di
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autobus superiori a 9 posti.

Il punteggio (fino ad un massimo di 20 punti per coloro che avranno svolto la
mansione per almeno 5 anni) sara assegnato in maniera proporzionale
all'esperienza acquisita in mesi (computando come mese intero l'aver svolto
consecutivamente almeno 16 giorni) dalla Commissione Esaminatrice sulla base
della durata del periodo effettivo di svolgimento della mansione (mesi effettivi),
indicato e dimostrato dal Candidato in fase di iscrizione;

- aver svolto continuativamente - in maniera accertata e documentata - la

mansione di elettricista su apparecchiature elettroniche di notevole complessita
presso officine specializzate.
Il punteggio (fino ad un massimo di 10 punti per coloro che avranno svolto la
mansione per almeno 5 anni) sara assegnato in maniera proporzionale
all’esperienza acquisita in mesi (computando come mese intero |'aver svolto
consecutivamente almeno 16 giorni) dalla Commissione Esaminatrice sulla base
della durata del periodo effettivo di svolgimento della mansione (mesi effettivi),
indicato e dimostrato dal Candidato in fase di iscrizione;

- attestazione certificata - in corso di validita - di partecipazione e
completamento del corso di formazione per il personale addetto al recupero dei
gas fluorurati ad effetto serra dagli impianti di condizionamento d’aria nei
veicoli a motore che rientrano nel campo di applicazione della Direttiva
2006/40/CE - Regolamento CE 307/2008 (+ 15 punti);

- abilitazione - in corso di validita - a svolgere lavori in quota, quali la sommita
dell’autobus, con l'uso di Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.1.) di terza
categoria (+ 10 punti);

- attestazione - in corso di validita — del corso PAV PES PEI per la formazione
degli addetti ai lavori elettrici @ norma CEI EN 50110-1 e CEI 11-27 (+10
punti).

I suddetti punteggi verranno assegnati sulla base della documentazione
fornita via mail all'indirizzo selezione.tpl@tpllinea.it da tutti i Candidati,
compreso anche il Personale interno, contestualmente all'iscrizione e
comunque non oltre Ila scadenza per [Il'inoltro della domanda di
partecipazione, pena la nhon assegnazione.

E piena responsabilita del Candidato assicurarsi la corretta ricezione da parte
dell’Azienda dei documenti inviati.

ART. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice della selezione sara costituita nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 35, comma 3 lettera e) del D. Lgs. del 30/03/2001, numero 165.
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ART. 8
PROVE DI ESAME
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI - DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

Al termine della fase di screening delle candidature, in cui saranno selezionate le
domande che presenteranno i requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione, la
procedura sara articolata nelle seguenti fasi:

1. preselezione;

2. prova pratico-operativa;

3. colloquio.

L'espletamento delle selezioni potra essere affidato - anche solo in parte - a una
Societa esterna che provvedera alla valutazione dei Candidati.

L’elenco degli ammessi, la sede, il giorno e l'ora di svolgimento delle prove d’esame
saranno comunicati ai Candidati solo esclusivamente mediante la pubblicazione sul
sito internet di TPL Linea S.r.l. — www.tpllinea.it — sezione “Lavora in TPL Linea”
(seguendo le istruzioni ivi riportate) e/o mediante comunicazione via mail all’indirizzo
fornito all’atto di iscrizione.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
Candidati.

I Candidati indicati negli elenchi di convocazione pubblicati saranno identificati tramite
CODICE UNIVOCQO, inviato al termine delle iscrizioni all’indirizzo mail comunicato a TPL
Linea nel modulo di iscrizione e non saranno quindi pubblicati altri dati anagrafici
identificativi.

Coloro che non saranno inclusi negli elenchi di convocazione, dovranno intendersi NON
ammessi alla selezione.

1. PRESELEZIONE

TPL Linea, terminata la fase di screening delle candidature e individuati i candidati
regolarmente iscritti (i quali avranno dichiarato e dimostrato di essere in possesso dei
requisiti richiesti dal bando) provvedera a stilare un elenco dei partecipanti, in ordine
decrescente, in base ai punteggi derivanti dai titoli preferenziali da loro presentati.
Saranno ammessi alla prova pratico-operativa (salvo quanto ulteriormente
precisato all’art. 13 ultimo comma del presente bando) i primi 15 partecipanti, qualora
presenti, che avranno ottenuto il migliore punteggio nella fase di preselezione
(estendibili qualora alla quindicesima posizione fossero presenti degli ex aequo), oltre
gli eventuali partecipanti interni.

2. PROVA PRATICO-OPERATIVA

La prova consistera nella verifica della conoscenza teorica e pratica della
componentistica meccatronica degli autobus, della capacita di individuare le anomalie
e della conoscenza degli strumenti di diagnostica.
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I Candidati dovranno presentarsi — a pena di esclusione - nel luogo, giorno ed ora
stabiliti, muniti dei seguenti documenti:

un documento di identita in corso di validita;

patente di guida tipo “B” valida per I'Italia;

una fototessera;

curriculum vitae;

eventuale certificazione che attesti di essere beneficiario dell'indennita di mobilita
o di un trattamento di disoccupazione (secondo quanto previsto dal comma 4 art.
47 D. Lgs. 81/2015);

eventuale certificazione che attesti |'appartenenza ad una delle categorie protette
ex art. 18 legge 68/99.

ASANENENEN

\

Prova pratico-operativa - valutazione

Si_considera tale prova prevalente rispetto al colloquio ai fini del computo del
punteggio.

Il Candidato sara valutato attraverso interventi operativi sui componenti meccatronici
degli autobus e potra ottenere fino a un massimo di 90 punti.

I Candidati che nella prova pratico-operativa non raggiungeranno il punteggio di
almeno 54 punti, saranno esclusi automaticamente dalla selezione.

3. COLLOQUIO

I Candidati che avranno superato la prova pratico-operativa saranno ammessi al
colloquio.

L'’Azienda, per esigenze organizzative e per limitare il disagio dei Candidati, si riserva,
dandone preventiva informazione al Candidato attraverso il sito internet di TPL Linea
S.r.l. - sezione “Lavora in TPL Linea” e/o comunicazione verbale, la facolta di
effettuare il colloquio a margine della prova pratico - operativa.

Il colloquio servira a verificare I'attitudine ad esplicare le mansioni previste dal bando.

Colloquio - valutazione

Si tratta di un colloquio conoscitivo durante il quale, in base alle risposte fornite dal
Candidato, la Commissione attribuira un punteggio da 0 a 30. Il colloquio si intende
superato positivamente con una valutazione pari a 18/30.

In caso di punteggio inferiore a 18/30 il Candidato sara escluso dalla selezione e non
ammesso in graduatoria finale.

In occasione del colloquio, la Commissione provvedera all’accertamento del possesso
dei requisiti necessari per l'inclusione degli interessati nelle graduatorie verificando ed
acquisendo le informazioni/certificazioni attinenti al possesso dei titoli.

ART.9
GRADUATORIE

Al termine delle prove, la Commissione Esaminatrice, sulla base della somma dei
punteggi conseguiti nelle due prove - piu quello determinato dai titoli preferenziali
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moltiplicato per il coefficiente 0,30 - formulera due distinte graduatorie: la prima
denominata “Generale” comprendente tutti i Candidati idonei ordinati in base al
punteggio conseguito, mentre la seconda denominata “Categorie Protette” (che sara
un estratto di quella “Generale”) nella quale saranno inseriti i Candidati idonei
appartenenti a una delle categorie protette previste dall’art. 18 della legge 68/1999.

Resta salva, in caso di necessita, la possibilita per TPL Linea S.r.l. di attingere in
qualsiasi momento dalla graduatoria degli idonei appartenenti alle "Categorie Protette”
previste dall’art. 18 della legge 68/99, al fine di ottemperare agli obblighi di legge.

A parita di punteggio finale varranno i seguenti criteri secondo l'ordine di seguito
riportato:

a) miglior punteggio nella prova pratico-operativa;

b) miglior punteggio nel colloquio;

c) eta anagrafica dando precedenza ai piu giovani;

d) in caso di ulteriore parita si provvedera al sorteggio.
Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante pubblicazione sul sito Internet della
Societa www.tpllinea.it - sezione “Lavora in TPL Linea” (seguendo le istruzioni ivi
riportate), dopo l'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione di TPL Linea
S.r.l. ed avranno efficacia fino al 31 dicembre 2026.

Qualora, successivamente al ripristino dell’'organico necessario al funzionamento
aziendale, si verificassero temporanee consistenti carenze di personale oppure per far
fronte a picchi lavorativi e comunque per qualsiasi altra necessita, TPL Linea S.r.l. si
riserva la facolta di utilizzare le suddette graduatorie, cosi formate, anche per
I'eventuale assunzione a tempo determinato - o qualsiasi altra tipologia e forma
contrattuale, compreso il part time - di “Operatori qualificati” ferme restando le
priorita acquisite dagli stessi in caso di necessita di nuove assunzioni a tempo
indeterminato.

TPL Linea si riserva altresi la facolta di proporre ai candidati in graduatoria
I'assunzione (sotto qualsiasi forma) per eventuali necessita in mansioni diverse da
qguella di meccatronico, anche di profilo inferiore, ferme restando le priorita acquisite
in graduatoria dai Candidati per I'assunzione nel profilo in concorso.

ART.10
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione - in servizio di prova nella misura stabilita dal R.D. 148/1931 e dal CCNL
Autoferrotranvieri — avverra nei limiti delle insindacabili esigenze di servizio di TPL
Linea S.r.l. ed & subordinata all'accertamento sanitario dell'interessato nonché alla
presentazione da parte di quest'ultimo della documentazione oggettiva comprovante il
possesso dei titoli e requisiti richiesti per partecipare alla selezione pubblica.

L'eventuale esito negativo dell'accertamento sanitario, la mancanza o l'inidonea
(anche parziale) documentazione richiesta dalla presente selezione e/o la mancata
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disponibilita a raggiungere la localita assegnata dall’Azienda in base alle esigenze di
servizio costituiscono causa inappellabile di decadenza dalle graduatorie.

I Candidati idonei utilmente in graduatoria dovranno prendere servizio entro i 30
giorni dalla data di comunicazione dell’assunzione, pena il venir meno dell'impegno
all’'assunzione e la contestuale decadenza dalla graduatoria.

I Candidati assunti come meccatronici verranno inquadrati al parametro di ingresso
140 previsto per la qualifica di Operatore Qualificato, in base alla tabella delle
qualifiche di cui al CCNL Autoferrotranvieri e godranno del relativo trattamento
economico previsto.

I Candidati che, al momento dell’entrata in servizio, non saranno in possesso
della patente cat. D dovranno impegnarsi al conseguimento della stessa (in
base alla propria eta anagrafica ed ai calendari dei corsi aziendali)
partecipando/prendendo parte ad un corso di acquisizione finanziato
interamente dall’Azienda TPL Linea S.r.l., da svolgersi fuori dall’orario di
lavoro e impegnandosi a restituire il costo del corso, qualora il rapporto di
lavoro terminasse, per qualsiasi ragione, entro i successivi tre anni dal
conseguimento della sopraccitata patente.

ART. 11
STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del rapporto di lavoro sono quelli
previsti dalla legislazione vigente, nonché dagli Accordi Nazionali ed Aziendali degli
Autoferrotranvieri in relazione all'inquadramento, salvo eventuale altra adesione
dell’Azienda a diversa associazione datoriale di categoria.

ART.12
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), TPL Linea S.r.l., in qualita
di Titolare del Trattamento, informa i Candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione alla Selezione o comunque acquisiti a tale scopo
dalla Societa e finalizzato unicamente all’espletamento della Selezione medesima ed
avverra a cura di persone autorizzate al relativo procedimento.

Il conferimento dei dati € necessario per le finalita indicate, pertanto I’'eventuale rifiuto
comportera I'impossibilita di prendere in considerazione la candidatura.

I dati conferiti saranno trattati solo all’interno dell’lUE. I dati personali non saranno
oggetto di diffusione o comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e con le
modalita al riguardo consentite e qualora la Societa affidi la valutazione a commissioni
esterne.

La conservazione dei dati avviene per il tempo necessario allo svolgimento della
completa procedura concorsuale.
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L'informativa completa & consultabile sul sito https://www.tpllinea.it nella sezione
“Privacy in TPL"” o cliccando direttamente sul seguente link.

Per esercitare i diritti che Le sono riconosciuti dagli artt. 15 a 22 del GDPR puo
utilizzare apposito modulo pubblicato sul sito nella sezione dedicata alla Privacy, o puo
contattare direttamente il Titolare del trattamento: TPL Linea S.r.l., con sede in Via
Valletta S. Cristoforo, 3R, 17100 Savona (SV) Tel.: +39 019 22011 Fax: +39 019
860214 E-mail: privacy@tpllinea.it.

ART.13
NORME TRANSITORIE FINALI

TPL Linea S.r.l. a proprio insindacabile giudizio si riserva la facolta di:

- prorogare, modificare o sospendere i termini di scadenza della Selezione
pubblica;

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

- revocare la Selezione stessa qualora se ne rilevi la necessita, ovvero
I'opportunita, dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale,
anche nell'ipotesi in cui la Selezione sia stata effettuata senza che ci0 possa
comportare alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da parte dei Candidati;

- la Societa si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la Selezione sia stata
espletata, di non procedere alla copertura della posizione.

Nell’'eventualita di ulteriori esigenze lavorative che si dovessero venire a creare in caso
di esaurimento delle graduatorie, TPL Linea S.r.l. si riserva altresi la facolta di
attingere ulteriormente dall’elenco scaturito dalla preselezione, un numero pari ad
almeno il doppio delle esigenze stimate (qualora presenti), da sottoporre alle
successive prove “Prova pratico-operativa” e “Colloquio”, al fine di redigere le nuove
supplementari graduatorie nelle modalita indicate dal precedente art. 9.

Savona, 22 novembre 2023

Il Presidente
(Vincenzo Franceri)
In rappresentanza del C.d.A.

IL PRESENTE DOCUMENTO E CONFORME
ALL'ORIGINALE SOTTOSCRITTO E CONSERVATO
PRESSO LA SOCIETA

TPL Linea S.r.l.
o - - - o o - o - R - o ME;EF of C_lstEdE:ﬂti:ﬂ_ - T
INDIRIZZO Via Valletta S. Cristoforo, 3r - 17100 Savona WEE  www.tpllinea.it X
TELEFONO 439019 22011 17 ( 4390192201231 ‘ m '
FAX +39019 860214 €5.100.000,00i.v. R I H I::Net
E-MAIL  posta@tpllinea.it 01556040093 ’ W

156803

tpllinea@legalmail.it
CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
ISO 9001 -1SO 14001

ISO 45001



https://www.tpllinea.it/
http://www.tpllinea.it/wp-content/uploads/Informative/INFORMATIVA%20AI%20CANDIDATI.pdf
mailto:privacy@tpllinea.it

