TPL unes

SELEZIONE CONTINUA PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA
PER L'’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON QUALIFICA DI
OPERATORE DI ESERCIZIO
(autista di autobus di linea, noleggio e scuolabus)

ART.1
OGGETTO DELLA SELEZIONE

TPL Linea S.r.l., come deliberato dal proprio C.d.A. in data 12/12/2023, indice una
Selezione continua di Operatori di Esercizio con la mansione di “conducente di autobus
di linea, noleggio e scuolabus”.

Le attivita di selezione verranno avviate periodicamente, a seconda delle necessita di
organico. Vi saranno avviati, secondo l|'ordine cronologico di presentazione delle
domande (considerando i criteri di priorita di seguito enunciati) gruppi di candidati in
possesso dei requisiti minimi per la partecipazione pari, se disponibili, almeno al
quadruplo del numero di assunzioni da effettuare.

Le assunzioni avverranno con contratto a tempo indeterminato compresa la possibilita
di applicare il contratto di Apprendistato Professionalizzante ex artt. 44 e 47, comma
4, D.Igs. n. 81/2015 ovvero, eventualmente, altra tipologia contrattuale ammessa
dalle norme di legge e dal CCNL Autoferrotranvieri secondo le insindacabili esigenze di
servizio di TPL Linea S.r.l.

In caso di necessita, saranno valutati con criterio di priorita, i soggetti facenti parte
della Legge 68/99 art. 18 (orfani e dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti
per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi
dell'invalidita riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti
riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi
italiani rimpatriati, (..)) al fine di adempiere alle prescrizioni di legge.

L'assunzione avverra con un periodo di prova della durata prevista dal CCNL
Autoferrotranvieri e dal R.D. 148/31.

La presente Selezione €& di tipo privato e non da luogo ad alcun impegno
all’assunzione, la stessa € emanata nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n.
175/2016 “Testo unico in materia di Societa a partecipazione pubblica” e del vigente
“Regolamento per la selezione del personale di TPL Linea Srl”.

Resta piena e incondizionata facolta di TPL Linea S.r.l. proporre ai Candidati utilmente
collocati in graduatoria finale e in presenza di esigenze aziendali, la sottoscrizione di
contratto di lavoro con la forma contrattuale piu idonea per I’Azienda.
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ART.2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla Selezione avverra nel rispetto delle pari opportunita tra i generi,
dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita, nonché dei principi di cui all’art.
35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed € aperta a chi € in
possesso dei seguenti requisiti:

a) aver compiuto il 23° anno di eta;

b) avere un’eta non superiore al limite costituente per il collocamento a riposo;

c) essere in possesso del diploma di scuola media inferiore (o titolo equivalente
qualora conseguito presso altro Stato UE, secondo la normativa vigente);

d) essere in possesso di patente DE o D e carta di qualificazione del conducente
(CQC) per il trasporto di persone in corso di validita e senza limitazioni del
numero di passeggeri e/o chilometri per la guida di veicoli in servizio di linea
valide per I'Ttalia;

e) essere in possesso di cittadinanza italiana o essere soggetto appartenente alla
U.E. o di diritto di cittadinanza come regolato dal D. Lgs. n. 40/2014 in
attuazione della Direttiva 2011/98/UE, con conoscenza della lingua italiana;

f) non avere riportato condanne penali, interferenti con le mansioni della qualifica
oggetto della selezione pubblica negli ultimi 5 anni - fatti salvi i reati di cui
all’articolo 94 del D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e quelli
riguardanti i reati di prostituzione minorile e di pedo-pornografia di cui agli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 600-undecies del Codice
penale, a cui non si applica I'anzidetto limite temporale;

g) non essere coinvolto in nessun procedimento amministrativo o giudiziario
previsto dal D. Lgs 231/01 e s.m.i;

h) disponibilita a lavorare su turni rotativi anche notturni e festivi in tutte le
localita e/o sedi servite dall’Azienda;

i) pieno godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini di uno dei Paesi membri
dell’'lUnione Europea o di Paesi terzi, godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o provenienza, fatto salvo lo status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

j) non essere stato licenziato - negli ultimi 5 anni - per motivi disciplinari, o per
giusta causa, destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni, enti locali o aziende pubbliche o private di trasporto pubblico o
di servizi accessori alla mobilita, anche se la risoluzione sia avvenuta attraverso
un verbale di transazione/conciliazione. Nel caso il candidato abbia gia prestato
servizio alle dipendenze di TPL Linea, I'Azienda si riserva di valutarne
I'ammissibilita in funzione dello stato di servizio negli anni di svolgimento del
precedente rapporto e delle cause che ne hanno determinato l'interruzione;

k) per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

I) avere l'idoneita psico-fisica all'impiego specifico, richiesta dalle norme vigenti
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per l'espletamento delle mansioni accertabile attraverso apposita visita medica
prima dell’assunzione ex D.M. 88/99 comprensiva di controlli clinici per
verificare I'assenza di tossicodipendenza e di alcoldipendenza;

m) buona conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda e dovranno essere mantenuti fino all’atto
dell’'ammissione in servizio.

La perdita dei suddetti requisiti prima della eventuale assunzione in servizio,
comportera |'esclusione dalla Selezione.

TPL Linea si riserva la possibilita di richiedere la documentazione originale di quanto
sopra. Si precisa, a tale proposito, che l'impossibilita di comprovare il possesso dei
requisiti attraverso la documentazione richiesta comportera, in qualunque fase,
I'esclusione dalla procedura di selezione.

I candidati che hanno gia partecipato a due o piu selezioni risultando non idonei non
saranno piu ammessi a partecipare a nuove selezioni per la medesima figura
professionale, per un periodo di almeno tre anni dall’ultima partecipazione.

I candidati che in esito a precedenti selezioni siano risultati permanentemente non
idonei 0 non incondizionatamente idonei alla mansione in occasione della visita medica
preassuntiva confermata in sede di eventuale ricorso, non saranno pilt ammessi a
partecipare a nuove selezioni per la medesima figura professionale.

ART.3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Trattandosi di attivita di reclutamento permanente, le candidature potranno essere
presentate in qualunque momento, esclusivamente attraverso il servizio di iscrizione
presente nella sezione “Lavora in TPL Linea” del sito aziendale seguendo le istruzioni
ivi riportate.

TPL Linea S.r.l. non si assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della
domanda imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande presentate hanno validita di un anno dalla data di ricezione in TPL Linea e
decadono automaticamente alla scadenza. Le domande ripresentate dal medesimo
candidato dopo la scadenza della precedente domanda assumono la data di ricezione
della nuova domanda che integralmente sostituisce la precedente. Le domande
rinnovate prima della scadenza restano valide fino alla scadenza di un anno dalla data
dell’'ultima domanda e conservano, ai fini della priorita, la data di presentazione della
prima domanda. In ogni caso per l'avvio alla procedura di selezione sono confermati i
requisiti di eta di cui all’art. 2).

Le attivita di selezione vengono avviate periodicamente a seconda delle necessita di
organico su ordine della Direzione.
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Ad ogni episodio di selezione saranno convocati, se disponibili, candidati in humero
quadruplo rispetto alle assunzioni da effettuare. Ai fini dell'individuazione dei candidati
da convocare per ciascun episodio di selezione si procedera applicando i seguenti
criteri:

a. candidati in possesso della patente DE: saranno convocati prioritariamente
ovvero, se presenti, nella misura del 50% per ogni episodio di selezione;

b. candidati in possesso della sola patente D: saranno convocati per la parte
restante del fabbisogno di ogni singolo episodio di selezione.

In assenza - e/o oltre - i requisiti che danno luogo a priorita, i candidati sono
convocati secondo |'ordine cronologico di ricezione delle domande (si terra in
considerazione l'ultima domanda pervenuta secondo quanto descritto dall’articolo 3).
La partecipazione alla selezione non costituisce impegno all’assunzione da parte della
Societa.

Nell’'ambito della selezione verra usato quale strumento di valutazione un profilo di
competenze che rispecchi le caratteristiche professionali e personali ideali per svolgere
il ruolo di operatore di esercizio in TPL Linea, quali ad esempio, la buona guida,
I'orientamento al cliente, la tolleranza allo stress e controllo delle proprie emozioni, il
senso del dovere, la motivazione al ruolo, la positivita nella relazione e nella
comunicazione, l‘attitudine alla collaborazione, all’ascolto ed alla condivisione delle
informazioni, autonomia, la responsabilita e la coscienziosita nello svolgimento dei
compiti.

Tutte le comunicazioni riguardanti la Selezione, comprese le convocazioni alle prove,
saranno inviate agli interessati tramite e-mail all'indirizzo fornito all’atto della
registrazione della candidatura e/o attraverso il sito aziendale.

TPL Linea S.r.l. declina ogni responsabilita in caso di mancato recapito della
convocazione a causa di errato inserimento da parte del Candidato del
proprio indirizzo e-mail o di eventuali problemi che si verificassero nella
configurazione del dispositivo utilizzato per I'invio e/o del browser, che sono
nella disponibilita esclusiva del Candidato.

ART.4
CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno esclusi automaticamente dalla Selezione i Candidati che:
- hanno prodotto domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente
bando;
- non hanno compilato, anche solo in parte, i campi del modulo on-line di
domanda;
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- risulteranno privi di uno, o piu, requisiti richiesti nel presente bando.

Saranno, inoltre, anche esclusi i Candidati che non si presenteranno nel luogo, nella
data e nell’ora indicati per le prove di Selezione per I'eventuale mancato ricevimento o
presa visione di informazioni imputabili al Candidato o all’'errata comunicazione da
parte del Candidato dei recapiti forniti o per il fatto di terzi oppure ancora per caso
fortuito o forza maggiore.

ART.5
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice della Selezione sara costituita nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 35, comma 3 lettera e) del D. Lgs. del 30/03/2001, numero 165.
L'espletamento della Selezione potra essere affidato — anche solo in parte - a una
Societa esterna che provvedera alla valutazione dei Candidati.

ART.6
PROVE DI ESAME
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI - DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I partecipanti convocati riceveranno, all’indirizzo comunicato a TPL Linea nel modulo di
iscrizione, un CODICE UNIVOCO (non saranno quindi pubblicati altri dati anagrafici
identificativi).

La procedura sara articolata nelle seguenti fasi:
1. prova di guida;
2. colloquio.

L’elenco degli ammessi, la sede, il giorno e l'ora di svolgimento delle prove d’esame
saranno comunicati ai Candidati solo esclusivamente mediante la pubblicazione sul
sito internet di TPL Linea S.r.l. — www.tpllinea.it — sezione “Lavora in TPL Linea”
(seguendo le istruzioni ivi riportate) e/o mediante comunicazione via mail all’indirizzo
fornito all’atto di iscrizione.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
Candidati.

Coloro che non saranno inclusi negli elenchi di convocazione, dovranno intendersi NON
ammessi al singolo episodio di Selezione.

1. PROVA DI GUIDA

La convocazione alla prova di guida dei Candidati ammessi, per singolo episodio,
avverra in base all'ordine cronologico di iscrizione, secondo le modalita specificate
dall’art. 3.
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La prova consistera nella verifica del corretto uso dell’autobus al fine di valutare
Iattitudine alla guida del mezzo suddetto lungo un percorso opportunamente
individuato, che verra al momento stabilito.

I Candidati dovranno presentarsi — a pena di esclusione - nel luogo, giorno ed ora
stabiliti, muniti dei seguenti documenti:

- documento di identita in corso di validita;

- patente di guida tipo D o DE (senza alcun tipo di limitazione) e della CQC -
Carta di Qualificazione del Conducente - per il trasporto di persone valide per
I'Ttalia;

- una fototessera;

- curriculum vitae;

- eventuale certificazione che attesti di essere beneficiario dell’indennita di
mobilita o di un trattamento di disoccupazione (secondo quanto previsto dal
comma 4 art. 47 D. Igs 81/2015);

- eventuale certificazione che attesti l'appartenenza ad una delle categorie
protette ex art. 18 legge 68/99.

PROVA DI GUIDA - valutazione

Si considera tale prova prevalente rispetto alle altre ai fini del computo del punteggio.
Il Candidato sara valutato nei diversi comportamenti che determinano “la buona
guida” (quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: abilita in manovra, rispetto
del Codice della strada, postura di guida, utilizzo del cambio, partenze da fermo, uso
del freno, fluidita, ecc.) e potra ottenere fino a un massimo di 100 punti.

I Candidati che nella prova di guida non raggiungeranno il punteggio di almeno 60
punti, saranno esclusi automaticamente dalla Selezione.

2. COLLOQUI INDIVIDUALI

Per i soli candidati risultati idonei alla prova di guida, € prevista una prova teorica
(colloquio) per verificare l'attitudine ad esplicare le mansioni previste dal bando ed
eventuali quesiti sul codice della strada, sulla meccanica applicata al settore autobus
nonché della capacita di relazione e comunicazione e sulla conoscenza della lingua
italiana.

L’Azienda, per esigenze organizzative e per limitare il disagio dei Candidati, si riserva,
dandone preventiva informazione al Candidato attraverso il sito internet di TPL Linea
S.r.l. - sezione “Lavora in TPL Linea” e/o comunicazione verbale, la facolta di
effettuare il colloquio a margine della prova di guida.

COLLOQUIO - valutazione

Si tratta di un colloquio conoscitivo durante il quale la Commissione attribuira un
punteggio da 0 a 40.

Il colloquio si intende superato positivamente con una valutazione pari a 24/40.

In caso di punteggio inferiore a 24/40 il Candidato sara escluso dalla Selezione e non
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ammesso in graduatoria finale.

La Commissione provvedera all’accertamento dei requisiti necessari per l'inclusione
degli interessati nelle graduatorie verificando e acquisendo le informazioni e/o
certificazioni del caso.

I candidati che non supereranno la selezione, riceveranno comunicazione dell'esito
negativo, esclusivamente tramite email o mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale, in quest’ultimo caso anche per esclusione rispetto alla pubblicazione degli
idonei.

ART.7
GRADUATORIE

Al termine delle prove, la Commissione esaminatrice, sulla base della somma dei
punteggi conseguiti nelle due prove formulera una graduatoria.

Resta salva, in caso di necessita, la possibilita per TPL Linea S.r.l. di attingere con
priorita in qualsiasi momento dagli idonei appartenenti alle categorie protette previste
dall’art. 18 della legge 68/99 al fine di ottemperare agli obblighi di legge.

A parita di punteggio finale varranno i seguenti criteri secondo l'ordine di seguito
riportato:

a) miglior punteggio nella prova di guida;

b) miglior punteggio nel colloquio;

c) eta anagrafica dando precedenza ai piu giovani;

d) in caso di ulteriore parita si provvedera al sorteggio.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante pubblicazione sul sito Internet della
Societa www.tpllinea.it - sezione “Lavora in TPL Linea” (seguendo le istruzioni ivi
riportate), dopo l'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione di TPL Linea
S.r.l. ed avranno efficacia a partire dall’esaurimento delle (eventuali) precedenti
graduatorie in essere, fino al loro esaurimento stesso.

Le stesse saranno utilizzate per le assunzioni presso la Societa TPL Linea S.r.l. oppure
le sue eventuali aventi causa.

TPL Linea S.r.l. utilizzera le suddette graduatorie, cosi formate, per I'eventuale
assunzione a tempo determinato o indeterminato — o qualsiasi altra tipologia e forma
contrattuale, compreso il part time - di “Operatori di esercizio” riconoscendo le priorita
acquisite dagli stessi.

TPL Linea si riserva altresi la facolta di proporre ai Candidati in graduatoria
I'assunzione (sotto qualsiasi forma) per eventuali necessita in mansioni diverse da
quella di autista di autobus di linea, noleggio e scuolabus, anche di profilo inferiore
(quali, a titolo di esempio non esaustivo, il lavaggio e la pulizia dei mezzi, il servizio
accompagnatori scuolabus, ecc.), ferme restando le priorita acquisite in graduatoria
dai Candidati per I'assunzione nel profilo in concorso.
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ART. 8
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione - in servizio di prova nella misura stabilita dal R.D. 148/1931 e dal CCNL
Autoferrotranvieri — avverra nei limiti delle insindacabili esigenze di servizio di TPL
Linea S.r.l. ed e subordinata all'accertamento sanitario dell'interessato nonché alla
presentazione da parte di quest'ultimo della documentazione oggettiva comprovante i
requisiti richiesti per partecipare alla Selezione pubblica.

L'eventuale esito negativo dell'accertamento sanitario oppure la presenza di
prescrizioni/limitazioni, la mancanza o l'inidonea (anche parziale) documentazione
richiesta dalla presente Selezione e/o la mancata disponibilita a raggiungere la localita
assegnata dall’/Azienda in base alle esigenze di servizio -costituiscono causa
inappellabile di decadenza dalle graduatorie.

I Candidati idonei utilmente in graduatoria dovranno prendere servizio entro i 30
giorni dalla comunicazione dell'impegno all’assunzione, pena il venir meno dello stesso
e la contestuale decadenza dalla graduatoria.

In caso di accettazione della proposta di assunzione - la cui risposta dovra pervenire
entro tre giorni lavorativi dal ricevimento della proposta, pena la decadenza dalla
graduatoria - cui faccia seguito la mancata presa di servizio nel termine assegnato, il
Candidato decadra dall’assunzione e, fatte salve documentate cause di forza maggiore
che la Societa si riserva di valutare all’'occorrenza, il suo nominativo verra
definitivamente stralciato dalla graduatoria.

In questo caso, al Candidato saranno addebitati gli oneri sostenuti comprensivi di IVA,
se dovuta, per la gestione della procedura e, in particolare, per l'effettuazione degli
accertamenti medico-legali/sanitari.

Nel caso in cui il Candidato, a seguito dell’assunzione in servizio, decida di recedere
anticipatamente il rapporto di lavoro durante il periodo di prova, I'’Azienda si riserva la
facolta di addebitargli le spese mediche sopra indicate.

I Candidati assunti verranno inquadrati nel parametro di ingresso previsto per la
qualifica di operatore di esercizio (fatto salvo quanto specificato nell’ultimo paragrafo
dell’articolo precedente), in base alla tabella delle qualifiche di cui al CCNL
Autoferrotranvieri e godranno del relativo trattamento economico previsto.

ART. 9
STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del rapporto di lavoro sono quelli
previsti dalla legislazione vigente, nonché dagli Accordi Nazionali ed Aziendali degli
Autoferrotranvieri in relazione all'inquadramento, salvo eventuale altra adesione
dell’Azienda a diversa associazione datoriale di categoria.
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ART.10
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), TPL Linea S.r.l., in qualita
di Titolare del Trattamento, informa i Candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione alla Selezione o comunque acquisiti a tale scopo
dalla Societa e finalizzato unicamente all’espletamento della Selezione medesima ed
avverra a cura di persone autorizzate al relativo procedimento.

Il conferimento dei dati € necessario per le finalita indicate, pertanto I’'eventuale rifiuto
comportera I'impossibilita di prendere in considerazione la candidatura.

I dati conferiti saranno trattati solo all’interno dell’lUE. I dati personali nhon saranno
oggetto di diffusione o comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e con le
modalita al riguardo consentite e qualora la Societa affidi la valutazione a commissioni
esterne.

La conservazione dei dati avviene per i successivi 12 mesi all‘iscrizione o dall’ultimo
aggiornamento effettuato dal candidato e/o comunque non oltre il tempo necessario
allo svolgimento della completa procedura di selezione.

L'informativa completa & consultabile sul sito https://www.tpllinea.it nella sezione
“Privacy in TPL” o cliccando direttamente sul seguente link.

Per esercitare i diritti che Le sono riconosciuti dagli artt. 15 a 22 del GDPR puo
utilizzare apposito modulo pubblicato sul sito nella sezione dedicata alla Privacy, o pud
contattare direttamente il Titolare del trattamento: TPL Linea S.r.l., con sede in Via
Valletta S. Cristoforo, 3R, 17100 Savona (SV) Tel.: +39 019 22011 Fax: +39 019
860214 E-mail: privacy@tpllinea.it.

ART.11
NORME TRANSITORIE FINALI

La selezione dei candidati e le comunicazioni agli stessi non comportano in alcun modo
un obbligo di assunzione da parte dell'Azienda, riservandosi quest'ultima - a proprio
insidacabile giudizio - in ogni momento la possibilita di interrompere, sospendere,
revocare o modificare il presente bando di selezione o di non utilizzare le graduatorie
tempo per tempo da esso scaturite, anche con decorrenza ed effetti immediati
(dandone comunicazione sul sito aziendale), ovvero rivedere le proprie esigenze in
termini di numeri e posizioni da ricoprire, nonché sedi di assegnazione senza
riconoscere a coloro che risultino gia iscritti negli elenchi di vantare alcun diritto
acquisito.

Savona, 12 dicembre 2023

Il Presidente
(Vincenzo Franceri)

In rappresentanza del C.d.A.
IL PRESENTE DOCUMENTO E CONFORME
ALL'ORIGINALE SOTTOSCRITTO E CONSERVATO
PRESSO LA SOCIETA
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