TPL LiNnea

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE
DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “SPECIALISTA TECNICO/AMMINISTRATIVO”

TPL Linea S.r.l., sede legale in Savona, via Valletta S. Cristoforo 3r, come deliberato dal
proprio C.d.A. in data 12/12/2023, indice con il presente bando, una selezione pubblica
finalizzata all’assunzione di n. 1 posto con qualifica di impiegato in figura professionale
di “Specialista tecnico/amministrativo” - parametro retributivo “193” del CCNL
Autoferrotranvieri — con contratto di lavoro a tempo indeterminato da assegnare all’Area
Tecnica, in conformita alle vigenti norme sul lavoro e ai contratti collettivi vigenti.

In relazione alla pregressa esperienza e alle competenze tecniche acquisite in contesti
coerenti con la mansione, potra essere assegnato un superminimo ad personam fino a
5.000 euro (cinquemila,00) annui lordi.

La presente selezione — che € rivolta al solo personale esterno, quindi non gia dipendente
dell’Azienda - avviene in conformita ai principi di parita tra i generi, pubblicita,
trasparenza ed imparzialita di cui agli artt. 35 e 57 del D. Lgs. 165/2001, alle disposizioni
previste dal Decreto Legislativo 198/2006 e della Legge n. 162/2021 sulle pari
opportunita; TPL Linea S.r.l. garantisce parita e pari opportunita tra i generi per I'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti per la partecipazione

a) laurea Magistrale in Ingegneria o laurea Specialistica di II livello in Ingegneria

(anche laurea quinquennale in Ingegneria vecchio ordinamento), in ambito
“industriale/meccatronico® (meccanica, elettrica, elettronica, automazione,
materiali, chimica, ...) oppure diploma tecnico superiore conseguito presso un ITS!?
nelle materie di cui sopra.
In ogni caso, viene richiesto un minimo di esperienza lavorativa di almeno 12 mesi
negli ultimi cinque anni, nel settore manutenzione veicoli e/o gestione impianti
industriali. L'effettiva attinenza dei titoli di studio sara valutata in modo
insindacabile dalla Commissione Esaminatrice;

b) conoscenza scolastica della lingua inglese;

c) patente di guida B;

d) essere in possesso di cittadinanza italiana o essere soggetto appartenente alla U.E.
o di diritto di cittadinanza come regolato dal D. Lgs. n. 40/2014 in attuazione della
Direttiva 2011/98/UE, con ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua
italiana;

1 Un istituto tecnico superiore o istituto tecnologico superiore (in acronimo ITS), & un tipo di scuola italiana di alta
specializzazione tecnologica; si tratta di un ente di formazione di livello post-secondario non universitario, a cui possono
accedere coloro i quali sono in possesso di un diploma di scuola superiore di secondo grado (da non confondersi con I'ITIS).
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e) pieno godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini di uno dei Paesi membri
dell’'Unione Europea o di Paesi terzi, godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza, fatto salvo lo status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

f) non essere stato licenziato - negli ultimi 5 anni - per motivi disciplinari, o per
giusta causa, destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni, enti locali o aziende pubbliche o private di trasporto pubblico o di
servizi accessori alla mobilita, anche se la risoluzione sia avvenuta attraverso un
verbale di transazione/conciliazione;

g) non incorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del D. Lgs. n.
165/2001;

h) buona capacita di utilizzo di programmi di scrittura e calcolo (Word e Excel o
equivalenti);

i) non avere riportato condanne penali, interferenti con le mansioni della qualifica
oggetto della selezione pubblica negli ultimi 5 anni - fatti salvi i reati di cui
all’articolo 94 del D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e non essere
coinvolto in nessun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs.
231/01 e s.m.i;

j) “permesso unico lavoro” (solo per i candidati di Paesi non UE);

k) eta non superiore al limite costituente per il collocamento a riposo;

I) avere l'idoneita psico-fisica all'impiego specifico, richiesta dalle norme vigenti per
I'espletamento delle mansioni accertabile attraverso apposita visita medica prima
dell’assunzione (D. Lgs. 81/2008);

m) per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare.

I requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda, anche alla data di assunzione.

Per la valutazione dei titoli di studio conseguiti nell'ambito dell'Unione europea si terra
conto di quanto previsto dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.

I titoli di studio conseguiti al di fuori dell'Unione europea sono ritenuti validi solo in caso
di equipollenza ai titoli di studio nazionali, purché ottenuta entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Sara facolta della Societa accertare, nelle modalita e nei tempi ritenuti piu opportuni, il
possesso di tutti i requisiti per I'eventuale assunzione.
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2) Titoli preferenziali

Costituiscono, inoltre, requisiti preferenziali che dovranno essere evidenziati nel
curriculum vitae e prodotti in maniera semplice ed esplicita, unitamente alla domanda di
iscrizione, pena la non computabilita:

evoto finale di diploma ITS o di Laurea;

eesperienza nella progettazione o gestione della manutenzione della componente di
trazione elettrica di potenza in ambito automotive (autoveicoli, ferroviario);

e esperienza maturata in ambito di ingegneria della manutenzione, uffici tecnici, o di uffici
a supporto alla produzione di Costruttore di mezzi di trasporto elettrici o di aziende di
trasporto persone;

econoscenza della normativa tecnica di settore per i lavori su impianti elettrici;

e attestato di formazione in corso di validita per partecipazione ai corsi di formazione ai
sensi della norma CEI 1127;

e conseguimento moduli formazione A, B e C per lo svolgimento dell’incarico di RSPP;

e Esperienza in SGQA.

L'effettiva attinenza dei titoli di cui sopra sara valutata in modo insindacabile dalla
Commissione Esaminatrice.

3) Mansioni proprie della figura professionale ricercata

La risorsa ricercata sara adibita alle mansioni e ai compiti rientranti nel profilo
professionale della figura di “Specialista tecnico/amministrativo” alla quale appartengono
i “lavoratori che, in possesso di adeguate competenze tecniche e/o amministrative
svolgono, con autonomia operativa e in via continuativa, compiti di notevole contenuto
professionale nell'ambito di direttive di massima” secondo quanto previsto dal CCNL
Autoferrotranvieri.
La risorsa ricercata sara inserita nell'organizzazione dell’Area Tecnica g, in collaborazione
e a supporto della stessa, potra essere impiegata a titolo di esempio e secondo necessita
in attivita della seguente natura:

e sviluppo delle procedure di manutenzione;

e ricerca e definizione delle attrezzature necessarie;

e erogazione della formazione tecnica;

e procedure di sicurezza e implementazione del sistema integrato qualita sicurezza
e Ambiente;
assistenza e supporto al RUP o al DEC (Direttore Esecutivo del Contratto);
alimentazione dei sistemi informatici aziendali;
e supporto al Responsabile per la gestione di finanziamenti, budget, sistemi di

gestione;
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¢ mantenimento dei rapporti tecnici con i Costruttori degli autobus e con i fornitori
dei servizi di manutenzione per costruire e rafforzare il know how tecnico da
trasferire internamente.

La risorsa ricercata deve possedere spirito di iniziativa, capacita di problem solving,
orientamento al risultato, propensione a porsi al servizio dei colleghi e dell’'organizzazione
aziendale, capacita di lavorare in gruppo rispettando ruoli e disposizioni impartite e
disponibilita a lavorare con qualsiasi regime di orario.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda

Per accedere alla selezione, il candidato in possesso dei requisiti sopra elencati, deve
presentare domanda, a pena di esclusione, compilando il modulo allegato al presente
Avviso, scaricabile dal sito internet aziendale, unitamente all’inoltro del curriculum vitae
aggiornato, dal quale deve risultare in maniera chiara e puntuale il possesso dei requisiti
richiesti, e al “permesso unico di lavoro” (quest’ultimo solo per i candidati di paesi non
UE).

Quanto dichiarato e sottoscritto nella domanda di partecipazione alla selezione e
nell’allegato curriculum vitae, avra valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda potra essere inoltrata, entro e non oltre le ore 9:00 del 15 gennaio 2024,
con le seguenti modalita:

- preferibilmente, invio a mezzo PEC al seguente indirizzo: tpllinea@legalmail.it;
- oppure, invio a mezzo posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo:
posta@tpllinea.it.

La presentazione della domanda e della documentazione & ad esclusivo rischio del
concorrente; rimane, pertanto, esclusa qualsivoglia giustificazione del ritardo e/o del
mancato recapito ove la domanda non pervenga all'indirizzo indicato entro il termine
perentorio sopra indicato.

Non saranno in ognhi caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine
di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta del concorrente ed anche se
inviate prima della pubblicazione del presente bando.

Inoltre, non saranno prese in esame le domande pervenute su altri formati o incomplete
dei dati richiesti.

Eventuali cambi di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicati all’Azienda.
Presentando la domanda di partecipazione, i candidati accettano che le comunicazioni
aziendali riguardanti le convocazioni alle prove e linserimento o I'‘esclusione in
graduatoria avvengano via e-mail all'indirizzo personale che il candidato ha indicato nel
modulo allegato al presente avviso o attraverso la pubblicazione sul sito internet
aziendale.
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5) Documentazione

La domanda dovra essere corredata, dai seguenti documenti:
1. copia documento di identita;
2. curriculum vitae, debitamente sottoscritto, redatto nel formato europeo;
3. copia del titolo di studio;
4. permesso di soggiorno in regola con le norme sull’accesso al lavoro (solo per
cittadini di paesi terzi);
5. eventuali titoli preferenziali.

La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi
momento, comportera I'esclusione dalla selezione g, in caso di successivo accertamento,
dall’'assunzione o conferma in servizio.

6) Procedure di selezione e prove d’esame

L'espletamento della selezione sara affidato ad un’apposita Commissione Esaminatrice.
Le decisioni concernenti le ammissioni ed esclusioni dalla selezione, la valutazione dei
titoli e delle prove sostenute dal candidato ed ogni altra questione attinente alla
selezione, saranno rimesse al giudizio della predetta Commissione Esaminatrice, le cui
riunioni non sono pubbliche.

Il/la candidato/a assente ad una delle prove concorsuali sara escluso/a dalla selezione.
Il/la candidato/a che, per qualsiasi motivo, si presentera in ritardo rispetto all’‘orario di
convocazione potra non essere ammesso/a a sostenere le prove d’esame.

Le prove sono volte ad accertare l'idoneita e la capacita professionale dei candidati a
rivestire il ruolo offerto nella selezione.

Nel caso in cui pervengano un numero di domande superiore a 30 unita, la Commissione
Esaminatrice sottoporra una prova preselettiva mediante I'erogazione di test.

La preselezione, che non e prova di esame e non concorre a determinare il punteggio
finale utile ai fini della graduatoria di merito, consistera nella risoluzione di domande a
risposta multipla predeterminata, vertenti sulle materie oggetto delle prove di esame e/o
anche di natura psico-attitudinale.

La mancata presentazione del/la concorrente all’eventuale prova di preselezione
comportera |'esclusione dal concorso.

Al termine dell’eventuale prova preselettiva sara stilata una graduatoria in base al
punteggio conseguito e saranno ammessi alle prove d’esame i primi 15 candidati e gli
eventuali ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria.
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Le prove d’esame consisteranno:
a) valutazione dei requisiti preferenziali;
b) prova orale e colloquio conoscitivo/selettivo.

Il punteggio massimo conseguibile all’esito delle prove di selezione € di complessivi 100
punti, cosi ripartiti:

a) valutazione dei requisiti preferenziali massimo 30 punti;

b) prova orale e colloquio conoscitivo/selettivo massimo 70 punti.

Si precisa che:

i candidati che alla prova orale di cui al punto b) avranno ottenuto un punteggio inferiore
a 42/70 saranno esclusi dalla procedura di selezione pertanto saranno ammessi alla
valutazione dei requisiti preferenziali di cui al punto a) esclusivamente i candidati che
avranno ottenuto un punteggio non inferiore a 42/70 punti nella prova orale e colloquio
conoscitivo/selettivo di cui al punto b).

La prova orale b) vertera su argomenti/materie coerenti con il profilo professionale
oggetto della selezione e sara volto anche all’accertamento del grado di professionalita e
delle attitudini necessarie allo svolgimento delle funzioni della figura ricercata nonché alla
valutazione degli aspetti “motivazionali” e “relazionali”.

Da ultimo si rende noto che all’esito di tutte le prove di selezione, i candidati che avranno
ottenuto un punteggio complessivo inferiore a 60/100 saranno quindi esclusi dalla
procedura di selezione.

7) Commissione Esaminatrice

L'espletamento della selezione sara affidato ad apposita Commissione Esaminatrice -
composta da membri esperti - a tale scopo nominata dalla Direzione Generale (o dal
Consiglio di Amministrazione).

L'Azienda si riserva la facolta di avvalersi del contributo di un soggetto terzo per le varie
fasi di reclutamento e/o selezione.

8) Svolgimento prove

L'elenco degli ammessi alla “prova orale e colloquio conoscitivo/selettivo di cui al punto
b)” (oltre all’eventuale elenco dei possibili partecipanti alla prova preselettiva) sara
pubblicato e consultabile dai candidati sul sito internet aziendale.

Ad ogni nominativo, al termine delle iscrizioni, verra abbinato un codice identificativo
univoco che accompagnera il candidato durante tutto liter di selezione. Il codice
identificativo sara inviato singolarmente all’indirizzo e-mail indicato dal candidato sul
modulo di domanda di partecipazione alla selezione.
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La prova b) di cui al precedente punto 6 verra effettuata presso la Sede che sara
comunicata nelle mail di convocazione.

9) Graduatoria finale degli idonei

Sulla base delle valutazioni della Commissione Esaminatrice, sara formata una
graduatoria dei candidati dichiarati idonei, approvata da parte del Consiglio di
Amministrazione di TPL Linea S.r.l. che avra validita fino al 31.12.2026.

Eventuali casi di pari merito verranno risolti prioritariamente attraverso il punteggio
conseguito nella prova orale b) e, in caso di ulteriore parita, dal sorteggio.

La societa procedera all’assunzione del/la candidato/a idoneo/a rispettando I'ordine di
graduatoria.

Il/la candidato/a selezionato/a per |'assunzione sara sottoposto/a alla prescritta visita
medica per I'accertamento del requisito dell’idoneita allo svolgimento delle attivita di cui
al presente bando di selezione secondo la normativa vigente.

L'assunzione sara in ogni caso subordinata all’esito positivo degli accertamenti sanitari.
Il/la candidato/a selezionato/a dovra prendere servizio entro il termine di 30 (trenta)
giorni dalla data di comunicazione della proposta di assunzione, pena l'esclusione dalla
graduatoria.

10) Disciplina del rapporto di lavoro e trattamento economico - normativo

Il rapporto di lavoro ed il trattamento economico e normativo € disciplinato dalla legge,
dai contratti collettivi di categoria, nazionali ed aziendali e, per quanto non previsto, dal
R.D. n. 148/1931, concernente lo stato giuridico dei dipendenti delle aziende di trasporto
pubblico.

E prevista I'assunzione con contratto a tempo indeterminato con un periodo di prova pari
a 6 mesi.

Ai sensi dell’art. 2 punto 11 del C.C.N.L. autoferrotranvieri del 27.11.2000 e s.m.i. non
saranno riconosciuti, ai fini dell’anzianita di servizio, i periodi di servizio nella stessa
qualifica svolti presso altre aziende del settore.

11) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), TPL Linea S.r.l., in qualita di
Titolare del Trattamento, informa i Candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione alla Selezione o comunque acquisiti a tale scopo dalla
Societa € finalizzato unicamente all’espletamento della Selezione medesima ed avverra
a cura di persone autorizzate al relativo procedimento.

Il conferimento dei dati € necessario per le finalita indicate, pertanto I’'eventuale rifiuto
comportera I'impossibilita di prendere in considerazione la candidatura.
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I dati conferiti saranno trattati solo all'interno delllUE. I dati personali non saranno
oggetto di diffusione o comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e con le modalita
al riguardo consentite e qualora la Societa affidi la valutazione a commissioni esterne.
La conservazione dei dati avviene per il tempo necessario allo svolgimento della completa
procedura di selezione.

L'informativa completa € consultabile sul sito https://www.tpllinea.it nella sezione
“Privacy in TPL” o cliccando direttamente sul seguente link.

Per esercitare i diritti che Le sono riconosciuti dagli artt. 15 a 22 del GDPR pu¢ utilizzare
apposito modulo pubblicato sul sito nella sezione dedicata alla Privacy, o puo contattare
direttamente il Titolare del trattamento: TPL Linea S.r.l., con sede in Via Valletta S.
Cristoforo, 3R, 17100 Savona (SV) Tel.: +39 019 22011 Fax: +39 019 860214 E-mail:
privacy@tpllinea.it.

12) Norme finali

TPL Linea S.r.l. a proprio insindacabile giudizio, si riserva di modificare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di Selezione qualora se ne
rilevi la necessita ovvero I'opportunita dandone comunicazione mediante il proprio sito
istituzionale, anche nell’ipotesi in cui la Selezione sia stata effettuata senza che cio possa
comportare alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da parte dei candidati.

La Societa si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la Selezione sia stata espletata, di non
procedere alla copertura della posizione a seguito di mutate esigenze di carattere
organizzativo o normativo.

Savona, 12 dicembre 2023

Il Presidente
(Vincenzo Franceri)
In rappresentanza del C.d.A.

IL PRESENTE DOCUMENTO E CONFORME
ALL'ORIGINALE SOTTOSCRITTO E CONSERVATO
PRESSO LA SOCIETA
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https://www.tpllinea.it/wp-content/uploads/Informative/INFORMATIVA%20AI%20CANDIDATI.pdf

