








PERSONALE 2/2 
SCENARIO BASE 

Le unità FTE indicate nella slide precedente, che compongono la pianta organica, con riferimento all'anno 2024 

sono così indicativamente ripartite tra le aree aziendali: 

GUIDA 315 

GUIDA SOMM 9 

OFFICINA 25 

BIGLIETTERIA 7 

CONTROLLO 5 

PIAZZALE 6 

LAVAGGIO 10 

CARROZZERIA 8 

UFFICI 42 

DIRIGENTE 1 

TOTALE 428 

Si evidenzia come, nel rispetto della pianta organica complessiva ai fini del miglior perseguimento dell'efficienza 

aziendale: 

O la gestione del turn aver potrà prevedere momenti di sovrapposizione in entrata qualora necessario per 

passaggi di consegne; 

O le unità lavorative nell'arco del periodo del Piano potranno essere, nel rispetto delle norme di legge e contratto, 

o in funzione del turn aver, spostate da una area all'altra in relazione alle specifiche esigenze aziendali;

O la previsione del fabbisogno è calcolata in relazione all'attuale livello di assenteismo, azioni finalizzate alla 

riduzione dello stesso potranno comportare maggior efficienza e/o una miglior distribuzione della forza 

aziendale; 

O l'eventuale fabbisogno di personale temporaneo o somministrato è calcolato in relazione a fabbisogni legati ad 

esigenze aggiuntive cui non si può fare fronte attraverso la dotazione di pianta organica di personale diretto a 

tempo indeterminato. 
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CE - SINTESI 
SCENARIO BASE 

1.2 Corrispettivo da Contratto di Servizio TPL 14,950 j 
1.3 Ricavi non rimborsabili da altre fonti pubbliche 2,473 I 
1.4 Altri proventi 1,541 
1 TOTALE RICAVI 26,449 

2.1 Costi per materie prime 5,178 I 
2.2 Costi per servizi di terzi 2,915 I 
2.3 Costi per godimento beni di terzi 0,016 
2.4 Costo del personale 18,2281 
2.5 Oneri diversi 0,308 
2.6 Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,000 
2 TOTALE COSTI 26,645 

3 = 1-2 Risultato operativo lordo (EBITDA) -0,196
4.1 Amm. beni strumentali autofinanziati 0,731
4.2 Altri ammortamenti 0,000
4.3 ,svalutazioni e perdite (i:!P.rese) di valore 0,000
4.4 Accantonamenti 0,000
4 Voci senza manifestazione finanziaria 0,731

5 = 3-4 Risultato operativo netto (EBIT) -0,928
6.1 Oneri finanziari -0,150

7 = 5-6.1 Risultato ante im�ste (EBT) I -0,778
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15,598 
2,506 
2,776 

29,418 
5,015 
3,069 
0,017 

19,577 
0,321 
0,000 

27,999 
1,419 
1,154 
0,000 
0,000 

. _ �00 
1,154 
0,265 
0,240 
0,025 

-

15,916 16,178 
2,506 2,489 
2,776 2,313 

30,204 30,404 
5,391 5,058 
3,119 3,116 
0,017 0,017 

19,820 I 19,792 
0,327 0,323 
0,000 0,000 

28,674 28,306 
1,530 2,098 
1,172 1,161 
0,000 0,000 
0,000 0,000 
0,000 0,000 
1,172 1,161 
0,358 0,937 
0,240 0,216 
0,118 0,7211 

-

TPL LIQea • 

? 

16,444 16,714 
2,468 2,451 
1,173 1,173 

29,576 29,898 
4,824 4,703 
3,083_ 3,119 
0,015 0,016 

19,366 19,052 
0,291 0,296 
0,000 0,000 

27,579 27,187 
1,997 2,711 
1,121 1,146 
0,000 0,000 
0,000 0,000 
0,000 0,000 
1,121 1,146 
0,876 1,565 
0,190 0,163 
0,686 1,402 
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