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SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 SPECIALISTA A TEMPO DETERMINATO
PRESSO L'AREA AFFARI GENERALI - LEGALI - SOCIETARI

TPL Linea ha indetto una selezione pubblica per l'assunzione di uno specialista a
tempo determinato della durata di 12 mesi con prospettiva di stabilizzazione e di
crescita professionale (Specialista Tecnico/Amministrativo — Area Professionale 2° -
Area operativa: amministrazione e servizi, parametro 193 di cui al CCNL per i
dipendenti autoferrotranvieri e internavigatori e R.D. 8 gennaio 1931, n. 148) da
inserirsi presso I'Area Affari Generali - Legali - Societari.

Il profilo ricercato richiede il possesso di adeguate competenze tecniche e/o
amministrative ed e in grado di svolgere con autonomia operativa e in via
continuativa, compiti di notevole contenuto professionale nell'ambito delle direttive
generali impartite.

La figura riportera al Responsabile dell’Area Affari Generali - Legali - Societari in staff
alla Direzione Generale e alla Presidenza.

La sede di lavoro € a Savona in Via Valletta San Cristoforo, 3R (SV), con ampia
disponibilita a trasferte.

Responsabilita primarie della posizione
e Gestire le tematiche legali di competenza della Societa, ivi compresi il
coordinamento dei legali esterni per la gestione del contenzioso;
e Supportare le funzioni aziendali per la trattazione di tematiche legali;
e Predisporre la documentazione richiesta dal Direttore Generale e dal Presidente.

1. Requisiti di ammissione

e di essere cittadina/o dello Stato italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea o di uno Stato non membro dell’'lUnione Europea, in possesso di
regolare titolo di soggiorno in Italia che consenta l|'esercizio dell’attivita
lavorativa con ottima conoscenza della lingua italiana;

e eta non superiore al limite costituente per il collocamento a riposo;

e non avere mai riportato condanne penali di qualsiasi tipo e/o non essere
coinvolto in nessun procedimento amministrativo o giudiziario previsto D. Lgs.
231/01 s.m.i.;

e godimento dei diritti civili e politici;
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e avere |'idoneita psico-fisica all'impiego specifico, richiesta dalle norme vigenti pe
I'espletamento delle mansioni accertabile attraverso apposita visita medica
prima dell’assunzione, D. Lgs. 81/2008;

e laurea magistrale in Giurisprudenza (vecchio o nuovo ordinamento). Il titolo di
studio conseguito all'estero viene valutato se riconosciuto equivalente ai sensi
della normativa vigente;

e conseguimento dell'abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato e,
successivamente di accettare di confluire nelle liste speciali degli Addetti agli
Uffici Legali degli Enti Pubblici;

e esperienza lavorativa di almeno due anni continuativi (negli ultimi 5) in ambito
legale civile e/o commerciale e/o contrattualistico-societario, presso studi legali
o funzioni legali di aziende;

e possesso della patente di guida B;

e non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato
dall'impiego presso enti locali o aziende pubbliche o private di trasporto
pubblico.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla
selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande;
dovranno essere posseduti durante l'intero svolgimento del procedimento di selezione
e permanere al momento della eventuale assunzione.

Ai sensi della normativa vigente l'offerta si intende estesa ad entrambi i sessi (L.
903/77 e L. 162/2021 sulle pari opportunita).

Completano il profilo
e spiccate capacita relazionali e organizzative;
e elevata riservatezza;
e buone capacita di lavorare in team;
o flessibilita;
e capacita di “problem solving”;
e Approfondita conoscenza in materia di:
Diritto civile, amministrativo, societario, ambientale, ovvero penale;
Normativa sui servizi pubblici locali;
Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 36/2023);
Protezione dei dati personali come da Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR);
o D. Lgs. 231/2001 in materia di responsabilita amministrativa delle societa e
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degli enti;

o Normativa in materia di anticorruzione, pubblicita e trasparenza della
pubblica amministrazione (L. 190/2012 e s.m.i., D. Lgs. 33/2013 e D. Lgs.
97/2016) oltre che delle relative Linee Guida dell'ANAC.

e Conoscenza del pacchetto di Office Automation.

2. Titoli aggiuntivi

e Attestazioni delle conoscenze informatiche richieste dalla posizione
(attestazione delle conoscenze informatiche documentale): punti 0,1 per ogni
attestato fino a un massimo di 0,5 punti.

e Master universitari specifici attinenti alla posizione da ricoprire (max 0,5 punti).

e Avere maturato almeno 6 mesi di esperienza lavorativa continuativa all'interno
dell'ufficio legale di una societa di trasporto pubblico locale o multiutility o,
comunque, in realta aziendali complesse, con mansioni equiparabili a quelle
oggetto della selezione: punti 1, dal 7° mese in poi verranno attribuiti punti 0,5
per ogni mese di lavoro (fino a un massimo di 4 punti complessivi
corrispondenti ad un anno di esperienza massimo valutabile - non verranno
conteggiate le frazioni di mese).

Il punteggio maturato per il titolo aggiuntivo avra valore solo se il candidato verra
dichiarato idoneo al termine delle prove selettive e verra sommato al punteggio finale
conseguito dal candidato.
La valutazione degli anzidetti titoli avverra a insindacabile valutazione della
Commissione giudicatrice.

3. Pubblicita dell'avviso di selezione e procedura

La pubblicita dell'avviso di selezione e effettuata mediante pubblicazione sul sito
Internet www.tpllinea.it, nella sezione Lavora con noi.

Il candidato dovra candidarsi “on line”, accedendo al link indicato nella sopraccitata
sezione. L'Azienda si riserva la facolta di avvalersi del contributo di un soggetto terzo
per le varie fasi di reclutamento e/o selezione.

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.

documento firmato digitalmente da GIAMPAOLO ROSSI

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.

4, Presentazione della domanda
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line”).
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Il candidato dovra compilare in maniera esaustiva tutti i campi previsti dalla domanda
di partecipazione, allegando i documenti richiesti:

e Curriculum vitae, contenente tutte le informazioni che permettano una verifica
del possesso dei requisiti di ammissione e degli eventuali titoli aggiuntivi
oggetto di valutazione, per la lunghezza massima di nhumero 5 pagine.

L'assenza dei documenti richiesti prevede la non ammissione alla procedura di
selezione.

Avvertenze

Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, compresi
la forza maggiore ed il fatto di terzi, perverranno con modalita difformi rispetto a
quelle qui indicate e/o al di fuori del predetto termine di invio e/o prive della
documentazione richiesta.

I candidati nella presentazione della domanda auto-dichiarano il possesso dei requisiti
previsti dalla selezione, consapevoli delle responsabilita e delle pene stabilite dalla
legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale
responsabilita (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000).

Non saranno prese in considerazione tutte le eventuali candidature gia inoltrate in
Azienda prima della pubblicazione del presente Avviso.

La comunicazione della sede, del giorno, e dell'ora di svolgimento delle prove di
preselezione - selezione, avverra unicamente a mezzo pubblicazione, con valore di
notifica a tutti gli effetti, sul sito Internet della societa www.tpllinea.it e/o mediante
I'indirizzo e-mail fornito all’atto della registrazione della candidatura.

Ad ogni nominativo, al termine delle iscrizioni, verra abbinato un codice identificativo
univoco che accompagnera il candidato durante tutto liter di selezione. Il codice
identificativo sara inviato singolarmente all’indirizzo e-mail indicato dal candidato sul
modulo di domanda di partecipazione alla selezione.

5. Iter selettivo

Fase di preselezione

L'azienda si riserva la facolta di dare luogo ad una procedura di preselezione diretta a
limitare il numero dei partecipanti alle fasi successive della selezione.

Saranno ammessi a questa fase tutti i candidati che siano in possesso dei requisiti
richiesti, con riserva da parte di TPL Linea di accertamento successivo della
sussistenza di detti requisiti.

La prova preselettiva - se svolta - consistera nella somministrazione di un test
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attitudinale (logico, verbale, numerico), da svolgersi in un tempo predeterminato.

I primi 10 candidati con i migliori punteggi saranno ammessi alla prova successiva.
Nel caso in cui al decimo posto vi fossero punteggi “ex aequo” saranno ammessi tutti i
candidati con uguale punteggio, pur determinandosi in tal modo un numero di
ammissioni alla selezione superiore a 10.

Il punteggio riportato nella preselezione sara utile ai soli fini della individuazione dei
candidati che saranno ammessi alle prove successive.

Coloro che non si presenteranno nel luogo, nella data e nell'ora indicata per la prova
di preselezione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione pubblica.

Prove selettive
I candidati ammessi saranno sottoposti alle seguenti prove selettive condotte dalla
Commissione giudicatrice che potra avvalersi di esperti interni ed esterni all’Azienda:
e un colloquio professionale per la verifica delle competenze
tecniche/specialistiche necessarie per ricoprire la posizione.
Il punteggio minimo & di 70/100 e solo coloro che supereranno questa fase verranno
messi alla prova successiva che consiste in:
e un colloquio motivazionale finalizzato ad approfondire la motivazione e le
aspettative del candidato rispetto al ruolo da ricoprire.
Il punteggio minimo & di 70/100.

6. Graduatoria finale

Sulla base delle valutazioni operate, potra essere formata una graduatoria di
partecipanti alla selezione dichiarati idonei tenuto conto del punteggio ottenuto nelle
prove selettive, maggiorati del punteggio degli eventuali titoli aggiuntivi. La
graduatoria, della validita di un anno dalla pubblicazione, eventualmente prorogabile,
sara resa nota sul sito Internet www.tpllinea.it.

La rinuncia alla chiamata per I'assunzione comportera la cancellazione dalla
graduatoria e la decadenza da ogni eventuale successivo diritto all'assunzione.
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7. Disposizioni varie

La partecipazione alla selezione e il conseguente superamento della stessa non
generano un automatico diritto all'assunzione.

L'assunzione sara in ogni caso subordinata alla condizione che I'avente diritto sia stato
giudicato idoneo agli accertamenti sanitari, secondo modalita e tempi comunicati
dall'azienda, pena la decadenza dalla graduatoria.
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Se il candidato non si presenta alla visita medica di assunzione o rifiuta gli
accertamenti sanitari richiesti dalle normative vigenti, secondo le modalita e tempi
comunicati da TPL linea, o risulta essere non idoneo in esito agli accertamenti stessi,
decade da ogni diritto in relazione alla sua posizione nella graduatoria generale degli
idonei.

8. Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro e disciplinato a tutti gli effetti dal vigente CCNL autoferrotranvieri
e dagli accordi nazionali ed aziendali applicabili al personale. La retribuzione annua
lorda e quella prevista dal CCNL autoferrotranvieri per lo Specialista Tecnico
amministrativo parametro 193 ed ammonta a circa 29.000/30.000 € lordi annui.

Il rapporto di lavoro con TPL Linea € incompatibile con I'esecuzione di qualunque altro
impiego professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla
normativa vigente.

9. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), TPL Linea S.r.l., in qualita
di Titolare del Trattamento, informa i Candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione alla Selezione o comunque acquisiti a tale scopo
dalla Societa e finalizzato unicamente all’espletamento della Selezione medesima ed
avverra a cura di persone autorizzate al relativo procedimento.

Il conferimento dei dati € necessario per le finalita indicate, pertanto I’'eventuale rifiuto
comportera I'impossibilita di prendere in considerazione la candidatura.

I dati conferiti saranno trattati solo all’interno dell’lUE. I dati personali non saranno
oggetto di diffusione o comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e con le
modalita al riguardo consentite e qualora la Societa affidi la valutazione a commissioni
esterne.

La conservazione dei dati avviene per il tempo necessario allo svolgimento della
completa procedura di selezione.

L'informativa completa & consultabile sul sito https://www.tpllinea.it nella sezione
“Privacy in TPL"” o cliccando direttamente sul seguente link.

Per esercitare i diritti che Le sono riconosciuti dagli artt. 15 a 22 del GDPR puo
utilizzare apposito modulo pubblicato sul sito nella sezione dedicata alla Privacy, o puo
contattare direttamente il Titolare del trattamento: TPL Linea S.r.l., con sede in Via
Valletta S. Cristoforo, 3R, 17100 Savona (SV) Tel.: +39 019 22011 Fax: +39 019
860214 E-mail: privacy@tpllinea.it.
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10. Norme finali
Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, si rimanda alle seguenti
norme:

¢ vigente regolamento aziendale relativo al reclutamento del personale;

e Regio Decreto 148/1931;

e vigenti accordi collettivi nazionali ed aziendali di lavoro.
La Direzione di TPL Linea S.r.l. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, sospendere e/o annullare il presente Avviso, nonché di prorogare i termini
di scadenza della selezione o di riaprirli quando siano gia chiusi senza che da parte dei
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Savona, 03 luglio 2024
IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giampaolo Rossi)
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